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1. Общие положения
1.1. Муниципальное казенное учреждение культуры «Староалейская центральная библиотека» (далее Библиотека) создано путем изменения типа существующего муниципального учреждения культуры «Староалейская центральная библиотека» (постановление Администрации Третьяковского района Алтайского края от 25.11.2010 

№ 454/1). Библиотека — правопреемник централизованной библиотечной системы Третьяковского района, является муниципальным общедоступным, информационным и культурно-просветительским учреждением.

1.2. Учредителем и собственником имущества Библиотеки является муниципальное образование Третьяковский район Алтайского края. Полномочия собственника имущества от имени муниципального образования Третьяковский район Алтайского края осуществляет Администрация Третьяковского района Алтайского края (далее Учредитель). 

Организацию и методическое руководство деятельностью Библиотеки осуществляет отдел по культуре и молодежной политике Администрации Третьяковского района Алтайского края. Официальное полное наименование Библиотеки — МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КУЛЬТУРЫ «СТАРОАЛЕЙСКАЯ ЦЕНТРАЛЬНАЯ БИБЛИОТЕКА». Сокращенное наименование — МКУК «СТАРОАЛЕЙСКАЯ ЦБ».

Юридический адрес Библиотеки: 658450, Алтайский край, Третьяковский район,
с.Староалейское, ул.Калашникова, 40.

Фактический адрес Библиотеки: 658450, Алтайский край, Третьяковский район,
с.Староалейское, ул.Калашникова, 40.

Юридический адрес Учредителя: 658450, Алтайский край, Третьяковский район, с.Староалейское, ул. Кирова, 59.

Фактический адрес Учредителя: 658450, Алтайский край, Третьяковский район, с.Староалейское, ул. Кирова, 59.

1.3. Библиотека является некоммерческой организацией, созданной в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и не преследует извлечения прибыли в качестве основной цели своей деятельности.

Организационно - правовая форма — муниципальное учреждение, тип — казенное учреждение.

Учреждение создано с целью обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий в области библиотечного обслуживания населения.

1.4. Библиотека в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской
Федерации, указами Президента, Гражданским кодексом Российской Федерации,
Федеральным Законом № 131 от 06.10.2003 г. «Об общих принципах организации
местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным Законом

№ 78-ФЗ от 29.12.1994 г. «О библиотечном деле», Законом Алтайского края от 01.07.1999 г. № 31-ЗС «О библиотечном деле в Алтайском крае», иными правовыми актами Российской Федерации, Алтайского края, Третьяковского района.

1.5. Библиотека является юридическим лицом, имеет самостоятельную смету, баланс, обладает обособленным имуществом и отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности у Библиотеки указанных средств субсидиарную ответственность по его обязательствам несет собственник имущества.

Библиотека как юридическое лицо вправе может иметь расчетные и другие счета в органах Федерального казначейства, пользоваться счетами Учредителя, от своего имени приобретать и осуществлять имущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

Библиотека имеет печать установленного образца, штампы, бланки со своим наименованием.

Библиотека имеет право получать материальные ценности от органов исполнительной власти, юридических и физических лиц. 

Библиотека приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации. 

1.6. Учредитель осуществляет контроль за обеспечением библиотечного обслуживания населения Третьяковского района, сохранностью и использованием единого библиотечного фонда. Библиотека отчитывается перед Учредителем в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

1.7. Казенное учреждение вправе иметь филиалы. Филиалы не являются юридическими лицами, они наделяются имуществом, создавшим их юридическим лицом, и действуют на основании утвержденных им положений. Филиалы осуществляют деятельность от имени Казенного учреждения и несут полную материальную ответственность перед ним. Руководители филиалов назначаются руководителем Казенного учреждения и действуют на основании выданной им доверенности.

В структуру МКУК «Староалейская центральная библиотека» входят:

центральная библиотека с функциональными отделами:

- отдел комплектования и обработки литературы;

- методический отдел;

- отдел обслуживания (абонемент, читальный зал);
15 библиотек — филиалов:

Модельная детская библиотека - филиал, имеющая структурные отделы:

    - абонемент;  - читальный зал;  - зал информационных технологий. 

Верхалейская сельская библиотека 

Екатерининская сельская библиотека

Корболихинская сельская библиотека

Крючковская сельская библиотека

Михайловская сельская библиотека

Новоалейская сельская библиотека

Новокамышенская сельская библиотека

Первокаменская сельская библиотека

Первомайская сельская библиотека

Плосковская сельская библиотека

Садовая сельская библиотека

Семеновская сельская библиотека

Третьяковская сельская библиотека

Шипунихинская сельская библиотека

МКУК «Староалейская центральная библиотека» является методическим, справочно — информационным центром на территории Третьяковского района, организовывает взаимопользование библиотечных ресурсов.

1.8. Библиотека представляет собой учреждение, функционирующее на основе единого
административного и методического руководства, общего фонда имущества и штата,
единого книжного фонда, централизации технологических процессов.

1.9. Библиотека финансируется из средств районного бюджета и бюджета Староалейского сельсовета.

1.10. Библиотека планирует свою деятельность, исходя из целей и задач, определенных настоящим Уставом.

1.11. Библиотека создана Учредителем на неопределенный срок. Прекращение деятельности Библиотеки определяется в разделе «6. Реорганизация и ликвидация Библиотеки» настоящего Устава. 

2. Цели, задачи и предмет деятельности Библиотеки.
2.1. Основными целями и задачами Библиотеки являются:

2.1.1.Осуществление политики в области библиотечного дела, сохранение культурного наследия, создание условий для реализации прав граждан на свободный доступ к информации, знаниям, культуре.

2.1.2. Организация библиотечного обслуживания с учетом интересов и потребностей граждан, местных традиций. Создание единого информационного пространства.

2.1.3. Формирование и хранение единого библиотечного фонда, предоставление его
во временное пользование гражданам, юридическим и физическим лицам, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности. Обеспечение
контроля за сохранностью и эффективным использованием фондов.

2.1.4. Участие в местных, региональных и федеральных программах информационного обслуживания различных социальных групп населения: детей, юношества,
пенсионеров, инвалидов и др.

2.1.5. Содействие социально-экономическому развитию района совместно с органами местного самоуправления и местными организациями на основе изучения потребностей реальных и потенциальных пользователей библиотек, создание баз данных по проблемам развития различных сфер жизнедеятельности местного сообщества, взаимодействие с библиотеками различных ведомств, информационными и другими организациями.

2.1.6. Распространение среди населения историко - краеведческих, правовых, экологических, информационных знаний. Содействие нравственному развитию подрастающего поколения, повышению образовательного уровня, творческих способностей граждан.

2.1.7. Организация библиотечной деятельности на основе использования новых
информационных технологий, предоставления пользователям доступа в корпоративные и глобальные информационные сети. 

2.2. Предметом деятельности Библиотеки является:

- формирование, учет и обработка единого библиотечного фонда;

- создание справочно-поискового аппарата на традиционных и электронных носителях, библиографических и полнотекстовых баз данных;

- организация библиотечного, информационного, справочно-библиографического
обслуживания пользователей;

- методическое обеспечение развития библиотек-филиалов, предоставляющих услуги пользователям, организация системы обучения библиотечных кадров.

2.3. Библиотека осуществляет следующие основные виды деятельности:

2.3.1. Предоставление пользователям информации о составе библиотечных фондов
через систему каталогов и другие формы библиотечного информирования.

2.3.2. Оказание консультативной помощи в поиске и выборе источников информации.

Выдача во временное пользование любого документа из библиотечных фондов.

2.3.3. Предоставление информации о возможностях удовлетворения запроса с
помощью других библиотек.

2.3.5. Выдача документов или их копий по межбиблиотечному абонементу из других
библиотек.

2.3.6. Организация центров правовой и муниципальной информации, экологической
информации, центров чтения, медиатек и др.

2.3.7. Организация любительских клубов и объединений по интересам.

2.3.8. Организация вечеров, встреч, конференций, лекций, фестивалей, конкурсов
и иных культурных акций.

2.3.9. Предоставление в пользование читальных залов.

2.3.10. Составление каталогов книг, периодических изданий, рукописей.

2.3.11. Доставка читателям книг на дом, к месту работы.

2.3.12. Составление библиографических списков запросов читателей.

2.3.13. Реставрация документов и книг.

2.3.14. Библиотека вправе осуществлять в рамках основных видов деятельности самостоятельную хозяйственную, предпринимательскую деятельность постольку, поскольку это служит достижению целей и выполнению задач, ради которых создано Библиотека.

2.3.15. Деятельность Библиотеки по реализации предусмотренных настоящим Уставом работ, услуг и самостоятельной хозяйственной деятельности относится к предпринимательской лишь в той части, в которой получаемый от этой деятельности доход не инвестируется непосредственно на цели развития, совершенствования и обеспечения основной уставной деятельности Библиотеки.

2.3.16. Доход от платных услуг, оказываемых юридическим и физическим лицам, направляется на финансирование деятельности Библиотеки, развитие уставной деятельности, расширение услуг пользователям и стимулирование труда работников Библиотеки. Доходы полученные от платных услуг, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступает в самостоятельное распоряжение Библиотеки и учитывается на отдельном балансе. 

2.3.17. Предоставление гражданам наиболее полного перечня дополнительных
услуг, определенных Перечнем платных услуг по библиотеке.

Перечень платных услуг по библиотеке:

Обслуживание пользователей по межбиблиотечному абонементу (МБА):

- отправление заказа по электронной почте;

- получение электронных копий по МБА.

	Подготовка методических материалов по проведению праздников, вечеров отдыха в организациях и учреждениях, составление сценария.

Подготовка и проведение массовых мероприятий по социальному заказу, свыше плана работы библиотеки.

Ксерокопирование документов.

Сканирование:

- текста (распознавание документа); 

- фотографии (графич. распозн. документа)

Компьютерный набор титульных листов к курсовым, дипломным работам, рефератам.

Набор титульных листов с использованием графических элементов, различных шрифтов, рамок.

Распечатка текста документа: 

- ч/б печать, цветная печать.

Услуги доступа в Интернет:

- повременная оплата

- оплата по трафику

- услуги консультанта.

Самостоятельная работа на компьютере для пользователей (читальный зал).

Создание слайд-презентаций.

Организация любительских объединений, клубов по интересам.


2.4. Библиотека имеет право:

2.4.1.Утверждать по согласованию с Учредителем Правила пользования Библиотекой.

2.4.2. Самостоятельно определять виды и размеры компенсаций ущерба, нанесенного пользователями Библиотеки.

2.4.3. Определять содержание и конкретные формы своей деятельности в соответствии с целями и задачами, указанными в настоящем Уставе.

2.4.4. Участвовать в установленном порядке в реализации федеральных, краевых,
районных целевых программ в сфере культуры и искусства.

2.4.5. Осуществлять хозяйственную деятельность в целях расширения перечня предоставляемых пользователям Библиотеки услуг и социально-творческого развития
при условии, что это не наносит ущерба ее основной деятельности.

2.4.6. Самостоятельно определять источники комплектования своих фондов, кроме
средств на централизованное комплектование.

2.4.7. Изымать и реализовывать документы из своих фондов в соответствии с порядком исключения документов, согласованным с Учредителем в соответствии с действующими нормативными правовыми актами. При этом Библиотека не имеет права списывать и реализовывать документы, отнесенные к памятникам истории и культуры, режим хранения и использования которых определяется в соответствии с действующим законодательством.

2.4.8. Образовывать в порядке, установленном действующим законодательством,
библиотечные объединения.

2.4.9. Использовать результаты интеллектуальной деятельности, приравненные к ним
средства индивидуализации в порядке и на условиях, предусмотренных законодательством об авторском праве и смежных правах.

2.4.10. В пределах выделенного фонда заработной платы самостоятельно составлять
штатное расписание, устанавливать надбавки и доплаты работникам. По согласованию с Учредителем нанимать и увольнять работников в соответствии с действующим
законодательством.

2.5 Библиотека обязана:

2.5.1. Надлежащим образом выполнять свои обязательства в соответствии с требованием законов.

2.5.2. Отчитываться перед Учредителем в порядке, предусмотренном действующим
законодательством и учредительными документами библиотеки.

2.5.3. Обеспечивать гарантированные законодательством Российской Федерации
минимальный размер оплаты труда, условия труда и меры социальной защиты работников, нести ответственность за ущерб, причиненный их жизни и здоровью.

2.5.4. Вести учет библиотечного фонда. Обеспечить сохранность фонда и эффективное его использование.

2.5.5. По требованию пользователей Библиотеки предоставлять им информацию о своей
деятельности по формированию и использованию фондов.

2.5.6. Не допускать ограничения прав пользователей Библиотеки на свободный доступ
к библиотечным фондам, а также использование сведений о пользователях Библиотеки, читательских запросах, за исключением случаев, когда эти сведения необходимы для научных целей и организации библиотечного обслуживания.

3. Управление Библиотекой.
3.1. Управление Библиотекой осуществляется в соответствии с законодательством
Российской Федерации и настоящим Уставом.

3.2. Руководство деятельностью Библиотеки осуществляется на основе единоначалия
директором, который назначается на должность и освобождается от должности
учредителем.

3.3. Директор Библиотеки в соответствии с Уставом и в пределах своей компетенции
действует без доверенности от имени Библиотеки, представляет ее интересы во
взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами, распоряжается имуществом и финансовыми средствами Библиотеки в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и Алтайского края, настоящим Уставом,
заключает договоры, в том числе и трудовые, издает приказы и дает указания,
обязательные для всех работников, несет персональную ответственность за результаты
деятельности.

4. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность Библиотеки.
4.1. За Библиотекой в целях обеспечения Уставной деятельности, Учредитель закрепляет здания, сооружения, оборудования, а также другое необходимое имущество. Земельный участок закрепляется за Библиотекой в постоянное (бессрочное) пользование. Объекты собственности, закрепленные за Библиотекой, находятся у него на праве оперативного управления. Изъятие и отчуждение имущества, закрепленного за Библиотекой, осуществляется в соответствии с законодательством РФ. 

4.2. Библиотека не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение основных фондов Библиотеки либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника. Библиотека несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за ней имущества. Контроль деятельности Библиотеки в этой части осуществляется Учредителем.

Библиотека обязана обеспечить содержание закрепленного за ней имущества на уровне не ниже определяемого нормативами, действующими на территории Алтайского края, Третьяковского района.

Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Библиотеки
являются:

- имущество, переданное Библиотеке его собственником;

- средства, выделяемые из районного бюджета и бюджета Староалейского сельсовета на основании бюджетной сметы или в соответствии с муниципальным заданием;

- доход, полученный от реализации продукции, работ, услуг, а также от других видов
разрешенной хозяйственной деятельности;

- добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

- иные источники в соответствии с законодательством РФ и Алтайского края;

4.3. При осуществлении права оперативного управления имуществом Библиотека обязана:

- эффективно использовать имущество;

- обеспечить сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденной бюджетной сметы;

- предоставлять перечень имущества к учету в реестре муниципальной собственности Третьяковского района в установленном порядке.

4.4. Списание закрепленного за Библиотекой на праве оперативного управления имущества осуществляется собственником указанного имущества.

4.5. Учредитель в отношении имущества, закрепленного за Библиотекой, либо приобретенного Библиотекой за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

4.6. Финансовое обеспечение деятельности Библиотеки осуществляется за счет средств соответствующего бюджета на основании бюджетной сметы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4.7. В бюджетной смете Библиотеки должны быть отражены все доходы Библиотеки, получаемые как из бюджета и внебюджетных фондов, так и от осуществления приносящей доход деятельности, в том числе доходы от оказания платных услуг, другие доходы, получаемые от использования муниципальной собственности, закрепленной за Библиотекой, и иной деятельности. 

Учредителем могут быть установлены нормативы финансового обеспечения деятельности Библиотеки за счет местного бюджета.

Библиотека вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления дополнительных, предусмотренных Уставом Библиотеки услуг. Доходы от данной деятельности поступают в районный бюджет.

Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Библиотеки, если она идет в ущерб деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

Привлечение Библиотекой дополнительных средств учитывается при определении объема финансирования Библиотеки.

4.8. Библиотека в порядке, определенном федеральным законодательством о труде, региональной и муниципальной системами труда работников бюджетной сферы, устанавливает заработную плату работников Библиотеки, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры стимулирующих выплат, а также структуру, штатное расписание Библиотеки, распределение должностных обязанностей.

Система оплаты труда в Библиотеке устанавливается коллективным договором, локальными нормативными актами, локальными правовыми актами, принятыми в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и нормативными актами Алтайского края и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления. Заработная плата работнику Библиотеки выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата работников Библиотеки включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

Виды, размеры, условия и порядок произведенных выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяется Библиотекой, в пределах выделенных на эти цели средств.

Заработная плата работников Библиотеки зависит от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы. 

5.Трудовые отношения и социальная защита.
5.1. Отношения работника и Библиотеки регулируются законодательством Российской Федерации и Алтайского края, нормативными актами Администрации Третьяковского района Алтайского края.

5.2. В соответствии с законодательством Российской Федерации формы оплаты труда,
материального поощрения, размеры должностных окладов работников Библиотеки, виды
и размеры доплат и надбавок и других выплат стимулирующего характера
устанавливаются Библиотекой самостоятельно в пределах имеющихся средств на оплату
труда.

5.3. Обязательное социальное и медицинское страхование, социальное обеспечение
работников Библиотеки осуществляется в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

5.4. Условия труда и отдыха, дополнительные отпуска, установление доплат и надбавок,
сокращенный рабочий день и другие льготы для работников Библиотеки
устанавливаются в соответствии с Коллективным договором Библиотеки и в порядке,
определенном законодательством Российской Федерации, нормативными и правовыми актами Алтайского края, Третьяковского района, Староалейского сельсовета.

5.5. Работники Библиотеки подлежат периодической аттестации, порядок которой
устанавливается Правительством Российской Федерации.

6. Реорганизация и ликвидация Библиотеки.
6.1. Реорганизация и ликвидация Библиотеки осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Алтайского края.

6.2. Все изменения и дополнения к настоящему Уставу утверждаются Учредителем и
регистрируются в установленном законодательством порядке.

6.3. Учредитель, в случае принятия решения о ликвидации Библиотеки, в обязательном порядке в письменной форме сообщает об этом органу, осуществляющему
государственную регистрацию юридических лиц, создает ликвидационную комиссию из представителей Учредителя, профессиональных объединений и трудового
коллектива Библиотеки и публикует в местной печати уведомление о решении не позднее
чем за два месяца до намеченного срока ликвидации.

6.4. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется
соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством.

6.5. Имущество ликвидируемой Библиотеки после расчетов, произведенных в установленном порядке с бюджетом, кредиторами, работниками Библиотеки, остается в муниципальной собственности Администрации Третьяковского района Алтайского края.

6.6. При реорганизации Библиотеки все документы (управленческие, финансово-
хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в соответствии с правилами
учреждению - правопреемнику.

6.7. При ликвидации Библиотеки документы постоянного хранения, научно-исторического значения, документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета, лицевые счета и др.) передаются на хранение в архивный фонд по месту нахождения Библиотеки, передача и упорядочение документов осуществляется силами за счет средств Библиотеки в соответствии с требованиями архивных органов.

6.8. Библиотека считает прекратившей свое существование после внесения об этом записи
в Единый государственный реестр юридических лиц.

