Положение о премировании библиотечных работников

 

1. Настоящее Положение вводится в целях материального вознаграждения библиотечных работников за высокие производственные достижения и качество выполняемой работы.

2. Положение распространяется на руководителя, работников библиотек всех тарификационных разрядов, технический персонал, отличившихся в выполнении установленных видов и показателей работ, сверхплановых работ, а также способствующих их выполнению.

3. Премии выплачиваются:

- за развитие творческих инициатив в библиотечном деле, рационализацию и введение новых форм и методов, новых технологий в практику работы библиотек;

- за творческий подход к работе, участие в муниципальных, окружных, городских программах, за организацию досуга населения;

- за умелую организацию и эффективное управление коллективом, создание здорового психологического климата;

- за выполнение работ временно отсутствующего работника и по вакантной должности;

- за внедрение и расширение ассортимента платных услуг населению;

- за образцовое содержание помещений и прилегающих территорий;

- за воплощение маркетинга в деятельность библиотек;

4. Премии выплачиваются по итогам года, к юбилейным датам библиотек и библиотечных работников и по мере осуществления инновационных работ.

5. Премиальный фонд формируется за счет экономии фонда заработной платы.

6. Премии выплачиваются из расчета количества проработанных дней по отношению к общему количеству рабочих дней за данный период.

7. Сотруднику, вновь поступившему на работу. Премия может быть выплачена по усмотрению работодателя и трудового коллектива.

8. Лица, имеющие взыскания, лишаются премии.

9. Премии утверждаются всем библиотечным работникам, независимо от занимаемой должности, работодателем по согласованию с профкомом.

 

Положение о доплатах, надбавках и стимулирующих надбавках библиотечным работникам к основному должностному окладу
        В целях повышения эффективности работы, роста профессионального мастерства, поощрения инициативных и творческих работников библиотек, осуществляющих свою деятельность в новых условиях хозяйствования. Вводятся доплаты для библиотечных работников:

1. Доплаты устанавливаются всем категориям библиотечных работников и техническим работникам работодателем по согласованию с профкомом.

2. Доплаты предусматриваются:

- За высокие производственные достижения по основной деятельности и высокую квалификацию без ограничения размера за счет и в пределах фонда оплаты труда.

- За совмещение профессий, должностей (выполнение наряду с основной работой обязанностей временно отсутствующего работника), расширение зоны обслуживания и увлечение объема выполняемой работы без ограничения этих доплат за счет и в пределах экономии фонда оплаты труда, образующейся в связи с высвобождением численности работников.

3. Доплаты устанавливаются не более чем на год в зависимости от личного вклада работника и могут по мере необходимости пересматриваться ежеквартально.

4. Доплаты снимаются полностью и частично:

- за систематическое нарушение трудовой дисциплины;

- за некачественно проведенные работы;

- излишнее количество больничных листов, превышающее не выход на работу более месяца в квартал;

- за несвоевременную подачу документации по деятельности библиотек;

- за систематическое непосещение совещаний, семинарских занятий по повышению профессиональной подготовки;

- за невыполнение рекомендаций методической службы, приводящее к снижению качества работы библиотек.    

