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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.  Стороны и назначение коллективного договора.

Сторонами настоящею коллективного договора являются муниципальное казенное учреждение культуры «Староалейская центральная библиотека» в лице директора Никитиной Светланы Николаевны и трудовой коллектив муниципального казенного учреждения культуры «Староалейская центральная библиотека». Представители трудового коллектива, за отсутствием в организации профсоюзного комитета - уполномоченные работниками члены коллектива в лице Шарковой Н.А. ведущий библиотекарь отдела комплектования, Южаниной Г.А. библиотекаря читального зала модельной детской библиотеки. Настоящий коллективный договор - правовой акт, регулирующий социально - трудовые отношения в организации и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей.
1.2.  Предмет договора.

Предметом настоящего договора являются положения об условиях труда: режиме рабочего времени и времени отдыха, оплате и охране груда, социальном и жилищно-бытовом обслуживании работников, дополнительных, по сравнению с действующим законодательством, социальных льготах и гарантиях.

В настоящем коллективном договоре также воспроизводятся основные положения законодательства о труде, имеющие наибольшее значение для работников.
1.3. Сфера действия договора.

Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников организации.

Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования организации, реорганизации организации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем организации.
1.4. Соотношение    коллективного    договора    с    нормами    действующего законодательства, краевым, районным, отраслевым тарифным соглашениями.

Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым Кодексом Российском Федерации (далее - ТК РФ), законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудовою права.
1.5. Основные принципы заключения коллективного договора.

Настоящий коллективный договор разработан и заключен равноправными сторонами добровольно на основе соблюдения норм законодательства, полномочности представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание, реальности обеспечения принятых обязательств. Стороны подтверждаю обязательность исполнения условий настоящего договора.
1.6. Общие обязательства работодателя и уполномоченных.

1.6.1. Уполномоченные обязуются содействовать эффективной работе организации. 1.6.2. Стороны считают необходимым активно привлекать работников к управлению организацией (ст. 53 ТК РФ).

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ. Другими законодательными и нормативными правовыми актами. Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством. 

2.2. В трудовом договоре оговариваются существенные условия труда, предусмотренные ст.57 ТК РФ.

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
Стороны пришли к соглашению в том, что:

3.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения согласно ст.91 ТК РФ, условиями трудового договора, должностными  инструкциями работников, утвержденными работодателем и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

3.2.Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профсоюзной организации, не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

3.3.О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.
3.4. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 
истечении шести месяцев его непрерывной работы в организации. По соглашению сторон в
 соответствии   со  ст.   122  ТК   РФ  оплачиваемый   отпуск   работнику   может   быть
предоставлен и до истечения шести месяцев.

3.5. Преимущественное   право   на  отпуск   в  летнее   или   другое   удобное   время
предоставляется:

- работникам моложе 18 лет;

- женщинам, имеющих двух и более детей до 14 лет или ребенка-инвалида до 18 лет
- одинокой матери (отцу), воспитывающей (-ему) ребенка до 14 лет.

     
3.6. Работодатель обязуется предоставлять очередной отпуск вне графика по просьбе
работника:

- при получении путевки на санаторно-курортное лечение;

- по семейным обстоятельствам.
3.7.Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия работника в случаях предусмотренных ст.124 -125 ТК РФ.

3.8.Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск специалистам, работающим в учреждении за:

- ненормированный рабочий день                                      5 раб. дня
- за скользящий график работы                                           5 раб. дня
- каждые 5 лет трудового стажа                                          2 раб. дня

- работу без нарушений трудовой дисциплины                2 раб. дня

Дополнительный отпуск не должен превышать  -10 дней, согласно   Положения   о   дополнительных оплачиваемых   отпусках.
3.9.Предоставлять отпуск без сохранения заработной платы работникам в соответствии со ст.128 ТК РФ.

3.10. Время перерыва для отдыха и питания устанавливаются Правилами внутреннего трудового  распорядка, но не более 1,5 часов. Перерыв не включается в рабочее время и используется работником по своему усмотрению.
3.11. Работник предприятия имеет право на краткосрочный отпуск   с сохранением
заработной платы в связи:

         - со свадьбой работника – З дня;

         - свадьба детей - 3 дня;

         - смерть близких родственников - 3 дня:

         - в связи с непредвиденными обстоятельствами - 1 день;

· всем работникам в день рождения - 1 день;
         - на   период  сезонных   работ   (с   1   мая   по   15   сентября)   всем   работникам   по согласованию с администрацией - 1 день.
3.12. Работницам, имеющим детей в возрасте до 14 лет, представляется дополнительный, с сохранением заработной платы, выходной день 1 сентября для отправки ребенка в школу.
4. ВЫСВОБОЖДЕНИЯ РАБОТНИКОВ
Работодатель обязуется: 
4.1.
При  сокращении численности  или  штата работником (п.2 ст.81ТК РФ)
предпринять следующие меры:
· использовать естественное сокращение рабочих мест (увольнение по собственному
желанию, добровольный уход на пенсию, увольнение работников, нарушивших трудовые обязанности и т.п.);
· ограничить сверхурочную работу и совместительство;

· ограничивать внешний прием работников;

· перейти на режим неполного рабочего времени;
· предоставить высвобождающимся работникам право в первоочередном порядке
занять вакантные рабочие места, при наличии у них необходимой квалификации;
· преимущественное право на оставление на работе, помимо лиц. Указанных в ст. 179
ТК РФ, предоставлять;

1) одинокому родителю, воспитывающему детей до 16 лет;
2) работнику, супруг (а) которого уже является безработным (-ой);
3) лицам, перечисленным в ст. 2 Закона Алтайского края «О квотировании рабочих
мест для лиц, особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в
поиске работы»;
4) лицам, достигшим предпенсионного возраста (за 2 года до ухода на пенсии).
4.2.
Не инициировать расторжение трудового договора:
-
с беременными женщинами (за исключением случаев ликвидации организации). В
случае истечения срочного трудового договора в период беременности женщины, по ее заявлению продлить срок трудового договора до наступления у нее права на отпуск по беременности и родам.
4.3.
Предоставлять работникам,  предупрежденным  о  сокращении,  свободного  от работы время (не менее 5 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.
4.4.
Взаимодействие со службами занятости по совместному решению вопросов:

- трудоустройства  и   переподготовку   высвобождаемых работников;
- досрочного, до достижения пенсионного возраста, оформления пенсии, но не менее
чем за 2 года до установленного законодательством срока;
5. ОПЛАТА ТРУДА
 Работодатель обязуется:

5.1.Установить систему оплаты и материального стимулирования труда работников библиотеки согласно «Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры всех типов (бюджетных, казенных) Третьяковского района, принятого постановлением Администрации Третьяковского района № 561 от 30.11.2011 года.
5.2. Выплачивать заработную плату работнику два раза в месяц (ст. 136 ТК РФ) не позднее 10 и 25 числа каждого месяца путем перечисления на банковскую карту работника или сберегательную книжку работника.
5.3. Выдавать каждому работнику при выплате заработной платы расчетный листок с информацией о ее составных частях, размерах и основаниях произведенных удержаний, об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

6.ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА
И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ.
6.1. Стороны пришли к соглашению о том, что:

6.2.Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

6.3.Работодатель с учетом мнения  профсоюзной организации ст. 196 ТК РФ определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

6.4. Работодатель обязуется:

6.5.Осушествлять финансирование данных мероприятий за счет  внебюджетных средств «оплата проезда, командировок, проживание, питание в пределах норм устанавливается законодательством пункт 3 ст. 217 НК РФ в редакции Федерального закона № 216 – ФЗ от 24.07.2007г».

6.6.В случае направления работника для повышения квалификации с отрывом от работы сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы.

6.7.Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ.


Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышение квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения; финансирование может осуществляться за счет внебюджетных источников, экономии  фонда заработной платы и т.д.).

6.8.Организовать проведение аттестации работников в соответствии с Положением о порядке аттестации и по ее результатам установить работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

7. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ РАБОТНИКОВ.
7.1.Работодатель обязуется:

7.2.Обеспечить право работников учреждения на здоровье и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний у работников, согласно ст. 219 ТК РФ.

7.3. Предусмотреть на мероприятия по охране труда, средства в размере   2000 рублей от дохода от внебюджетной деятельности учреждения.

7.4. Обеспечить обязательное социальное страхование работников и социальное страхование от несчастных случаев в учреждении.

7.5. Обеспечить обязательное медицинское страхование работников, для которых данное учреждение является основным местом работы. 

7.6.Своевременно и качественно проводить все виды инструктажей по охране труда, информировать каждого работника о фактическом состоянии условий труда на его рабочем месте, режиме труда и отдыха, о компенсациях. Средств защиты.

7.7.по каждому несчастному случаю на производстве администрация образует с участием представительного органа работников специальную комиссию по расследованию причин травмы и оформляет акт формы Н-1 и  другие материалы.

7.8.Для обеспечения условий, позволяющих женщинам сочетать труд с материнством, работодатель принимает на себя обязательства:

- не привлекать к сверхурочным работам и работам в выходные дни женщин, имеющих детей в возрасте до 13 лет, детей-инвалидов до 18 лет;

- предоставлять, по просьбе женщин, имеющих детей в возрасте до 12 лет, дополнительные выходные дни без сохранения заработной платы в количестве 2-х дней.

7.9. работодатель обязуется обеспечить условия труда молодежи, в том числе:

- исключить использование труда лиц в возрасте 18 лет на тяжелых физических работах и работах с вредными и опасными условиями  труда.

7.10. Организует ежегодно профилактические медосмотры.

8. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ ПОЛОЖЕНИЙ И

ОБЯЗАТЕЛЬСТВ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
ИНФОРМИРОВАНИЕ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА.
8.1. Контроль выполнения отдельных положений и Договора в целом в соответствии со ст.51 Трудового кодекса РФ осуществляют договаривающиеся стороны, которые доводят соответствующую информацию до всего коллектива не реже 1 раза в год.

8.2. Работодатель обязуется систематически информировать коллектив о производственных и финансовых планах и их выполнении, расходовании средств на развитие  Учреждения и его коллектива, об основных структурных и кадровых изменениях, о ходе реконструкции и модернизации.
8.3. Выборные органы информируют коллектив и администрацию о своей деятельности и решениях, в т.ч. о решениях и деятельности Краевого профсоюза работников культуры не реже 1 раза в квартал в различных формах; аналогично информируются коллектив и другая сторона о ходе реализации Договора, конфликтных ситуациях и их разрешении сторонами. 
8.4. Об итогах выполнения Договора стороны отчитываются на конференции трудового коллектива или на расширенных совместных заседаниях дирекции и профкома не реже 1 раза в год или отчитываются по отдельным разделам (направлениям) данного Договора по мере необходимости (по инициативе одной из сторон) в течение календарного года. 

8.5. В случае невыполнения администрацией данного Договора (или отдельных его положений) профком фиксирует факт невыполнения в протоколе своего заседания и направляет выписку из протокола заседания профкома Работодателю. Профком и уполномоченные директором представители администрации в течение 3 дней устанавливают сроки ликвидации факта невыполнения, оформляя их протоколом совместного заседания. Если факт невыполнения настоящего Договора (отдельного его положения) продолжает иметь место по истечении установленного срока, коллектив в лице профкома, начинает действовать в соответствии с законодательством РФ (ст. 26 ФЗ «О коллективных договорах и соглашениях»).

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

9.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года, вступает в силу со дня подписания сторонами и действует  в течение  всего срока. По истечении этого срока коллективный договор пересматривается или принимается новый.

9.2. В целях приведения положений коллективного договора в соответствие с вновь принятыми законодательными, иными нормативными актами, соглашениями в коллективный договор вносятся соответствующие измерения и дополнения.

9.3. Стороны договорились, что в период действия коллективного договора, при условии выполнения работодателем его положений,  работники не выдвигают новых  требований по труду и социально-экономическим вопросам  и не используют в качестве средства давления на работодателя забастовку.

9.4. Представительный орган работников обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать реализации их прав.

9.5. Работодатель обязуется подписанный сторонами коллективный договор с приложениями с 7-дневный срок направить для уведомительной регистрации в орган по  труду по месту нахождения организации.

9.6. При приеме на работу работодатель или его представить обязан ознакомить работника с настоящим коллективным договором.


К коллективному договору прилагаются все документы, на которые сделаны ссылки в основном тексте.

10. ПЕРЕЧЕНЬ ПРИЛОЖЕНИЙ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ.

10.1. Правила внутреннего трудового распорядка для работников МКУК «Староалейская центральная библиотека»
10.2. Положение о предоставлении дополнительного оплачиваемого отпуска. 
10.3. Положение о премировании библиотечных работников
10.4. Положение о доплатах, надбавках и стимулирующих надбавках библиотечным работникам к основному должностному окладу.
