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Настоящие изменения и дополнения в Устав подготовлены в соответствии с  Федеральными законами от 23.12.2010 г. № 387-ФЗ, от 01.04.2012 г. №27-ФЗ «О внесении изменений в  статью 22.1 Федерального закона «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» и Трудовой кодекс Российской Федерации», Федеральным законом от 17.06.2011 г. № 145-ФЗ «О внесении изменений в Закон Российской Федерации «Об образовании», Приказом Министерства  культуры Российской Федерации от 09.02.2012 г.   № 86 «Об утверждении Положения о порядке и формах проведения итоговой аттестации обучающихся, освоивших дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусств», Приказом Министерства  культуры Российской Федерации  от 12.03.2012 г. № 163 «Об утверждении федеральных государственных требований к минимуму содержания, структуре и условиям реализации дополнительной  предпрофессиональной
 общеобразовательной программы  в области музыкального искусства  «Фортепиано» и сроку обучения по этой программе» 8 лет, «Об утверждении федеральных государственных требований к минимуму содержания, структуре и условиям реализации дополнительной  предпрофессиональной
 общеобразовательной программы  в области музыкального искусства  «Народные инструменты» и сроку обучения по этой программе» 8 лет, 5 лет.  

1. В раздел «ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ» 

Дополнить пунктом следующего содержания:

1.15.  Школа обеспечивает открытость и доступность достоверной и актуальной информации о себе и предоставляемых образовательных услугах путем создания и ведения официального сайта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и размещения на нем перечня сведений, установленного федеральным законодательством.

2. В раздел «ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ»

2.1.Дополнить пунктами следующего содержания:

    6.  выявление одаренных детей в раннем детском возрасте;

    7. создание условий для  художественного образования и эстетического воспитания детей;

    8. формирование духовно-нравственной личности;

    9. приобретение детьми знаний, умений и навыков в области выбранного вида искусств;

    10. приобретение детьми опыта творческой деятельности;

    11. осуществление подготовки детей к поступлению в образовательные учреждения, реализующие профессиональные образовательные программы в области искусств.

2.2. Дополнить пунктом следующего содержания:

« Реализация на основе федеральных государственных требований дополнительных предпрофессиональных  общеобразовательных программ в области искусств»
1. В раздел  «УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ»

Дополнить пунктами следующего содержания с изменением нумерации последующих пунктов:                                                                                                         4.8. Совет Учреждения:
  4.8.1.  осуществляет контроль за выполнением решений общих собраний трудового коллектива, реализацией критических замечаний и предложений работников, информирует трудовой коллектив об их выполнении; контролирует выполнение Устава;                                                                                                    4.8.3.  заслушивает директора школы о ходе выполнения планов и договорных   обязательств, результатах хозяйственно-финансовой деятельности, намечает меры, способствующие более эффективной работе Учреждения;                                                                                                               4.8.4.  согласовывает структуру и штатное расписание  Учреждения;                                                       4.8.5.  выражает мотивированное мнение по проектам локальных нормативных актов, требующих согласования с представительным органом работников.                                                                                                             4.8.6.  контролирует соблюдение порядка премирования работников, установления надбавок, доплат к ставкам заработной платы и должностным окладам, иных выплат стимулирующего характера;                                                                                                                                                      4.8.7.  одобряет коллективный договор и дает полномочия на его подписание от имени работников  Учреждения;                                                                                                                                                 4.8.8.  решает другие вопросы производственного и социального развития Учреждения.
4.9.   Порядок организации деятельности Совета Учреждения :

4.9.1.  Заседания Совета Учреждения  проводятся в соответствии с планом работы или по мере необходимости.                                                                                                                                                 4.9.2.   Повестка дня заседания Совета Учреждения  формируется по инициативе Директора школы и членов Совета.                                                                                                                                            4.9.3.   Заседание Совета Учреждения  считается правомочным, если в нем участвуют не менее 2/3 списочного состава Совета.                                                                                                                         4.9.4.   Решение Совета Учреждения  считается принятым, если за него проголосовало большинство членов Совета, участвовавших в голосовании.                                                                 4.9.5.   Председателем Совета  Учреждения  является Директор школы. Секретарь  избирается из числа его членов на первом заседании сроком на один учебный год.                                                                                                   4.9.6.   Заседания Совета  Учреждения  оформляются протоколами, которые  подписываются председателем и секретарем.                                                                                                                     4.9.7.   Протоколы заседаний Совета Учреждения  хранятся в делах  Учреждения. 

Пункт 4.10.   дополнить пунктами следующего содержания:
4.11. Порядок организации деятельности Педагогического совета :                                                         4.11.1. Заседания Педагогического совета   проводятся в соответствии с планом работы Учреждения , как правило, по окончании учебной четверти.                                                                 4.11.2. Повестка дня заседания Педагогического совета  планируется Директором школы.                                                                                         4.11.3.  Заседание Педагогического совета  считается правомочным, если в нем участвуют более половины общего числа членов Педагогического совета       4.11.4.  Решение считается принятым, если за него проголосовало больше половины от числа присутствующих членов Педагогического совета .                                                                                4.11.5.  Председателем Педагогического совета является Директор школы. Секретарь Педагогического совета  избирается из числа членов педагогического коллектива сроком на один учебный год.                                                                                                                                              4.11.6.  Секретарь Педагогического совета ведет протокол, который подписывается председателем и секретарем.                                                                                                                                              4.11.7.  Протоколы заседаний Педагогического совета хранятся в делах Учреждения.

Пункт 4.12. дополнить  пунктами следующего содержания:                                                                             4.12.   Порядок организации деятельности Общего собрания трудового коллектива :

4.12.1.  Общее собрание трудового коллектива собирается по инициативе Совета Учреждения, Педагогического совета, директора, общественных организаций, действующих в Учреждении, группы членов трудового коллектива, состоящей из не менее 25% списочного состава работников Учреждения. Ими же формируется повестка дня и оповещение членов трудового коллектива.                                                                                           4.12.2.  Общее собрание трудового коллектива  созывается по мере необходимости.                                                                                                      4.12.3.  Общее собрание считается правомочным, если в нем участвует более половины общего числа членов коллектива.                                                                                                                          4.12.4.  Порядок принятия решений устанавливается Общим собранием.                                         4.12.5.  Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины от числа присутствующих членов трудового коллектива.                                                                                   4.12.6  Для ведения Общего собрания трудовой коллектив избирает председателя и секретаря.                                                                                  4.12.7.  Секретарь собрания трудового коллектива ведет протокол, который подписывается председателем и секретарем. Протоколы общих собраний хранятся в делах  Учреждения .

2. В раздел «ПРАВИЛА ПРИЕМА И ОБУЧЕНИЯ В УЧРЕЖДЕНИИ»

Дополнить пунктами следующего содержания:  

5.20. Прием в учреждение в целях обучения по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области искусств осуществляется в соответствии с Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, а также в соответствии с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания, структуре и условиям реализации дополнительных предпрофессиональных образовательных программ в области искусств и срокам обучения по этим программам,  на основании результатов индивидуального отбора детей с учетом их творческих способностей и физических данных.

5.21. До проведения отбора учреждение вправе проводить предварительные прослушивания и консультации в порядке, установленном учреждением самостоятельно. Сроки и критерии индивидуального отбора детей устанавливаются учреждением самостоятельно с учетом федеральных государственных требований к минимуму содержания, структуре и условиям реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств и срокам обучения по этим программам. 

5.22.  С целью  организации приема и проведения отбора детей в учреждении создается приемная комиссия, комиссия по отбору детей и апелляционная комиссии.   Составы данных комиссий утверждаются Директором школы.                                                                                                                           5.23.   Сроки приема документов, формы и порядок проведения отбора, а также состав и порядок работы комиссий определяются Правилами приема и Положением о соответствующих комиссиях,  утверждаемых Директором школы.                                                                                                                               5.24.  При наличии мест, оставшихся вакантными после зачисления по результатам отбора детей, Учреждение вправе проводить дополнительный прием. Зачисление на вакантные места проводится по результатам дополнительного отбора и  заканчивается до начала учебного года.

5.25. Срок  обучения  по  дополнительным   предпрофессиональным   общеобразовательным программам в области искусств для детей, поступивших в первый класс  в возрасте с шести лет  шести   месяцев  до  девяти  лет,  в соответствии с  федеральными   государственными                  требованиями составляет  8 лет.                                                                                                                                                  Срок обучения по дополнительным   предпрофессиональным общеобразовательным программам        в области  искусств для детей,  поступивших  в  первый класс  в возрасте с  девяти  лет    до                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             двенадцати  лет, в соответствии с федеральными государственными требованиями составляет 5 лет.                                                                                                                                            5.26.  Для детей,  не закончивших  освоение  образовательной  программы  основного  общего образования  или  среднего  (полного)  общего  образования и   планирующих  поступление  в образовательные  учреждения,   реализующие основные  профессиональные  образовательные программы в области музыкального искусства,  срок обучения может быть увеличен на 1 год.
5.27. Учреждение имеет право реализовывать дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в  области искусств в сокращенные сроки, а также по индивидуальным учебным планам с учетом федеральных государственных требований.

 5.28.  Решение об освоении обучающимся сокращенной образовательной программы принимается  Педагогическим советом,  при наличии соответствующего заявления от родителей (законных представителей) обучающегося.                                                                                                                 5.29. Учреждение  имеет право реализовывать образовательную программу в области искусств по индивидуальным учебным планам  в следующих случаях:                                                                                                                    5.29.1.   при наличии у обучающегося творческой и интеллектуальной одаренности, проявление которой связано с постоянным участием в творческих мероприятиях (конкурсах, концертах и др.), подтверждающей возможность освоения учебных предметов в индивидуальном режиме;        5.29.2.   при наличии у обучающегося медицинских показаний, предусматривающих иной режим посещения учебных занятий, нежели режим, установленный общим расписанием.                                                                         5.30. Решение об освоении обучающимся образовательной программы по индивидуальному учебному плану принимается   Педагогическим советом,  при наличии соответствующего заявления от родителей (законных представителей) обучающегося.
5.В раздел «ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРЦЕССА»   

   Дополнить пунктами следующего содержания:

6.4.«Организация образовательного процесса по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области искусств в части установления сроков освоения образовательных программ, продолжительности каникул, осуществления текущего контроля знаний обучающихся, порядка проведения промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, численного состава учебных групп, нормы часов аудиторной нагрузки и максимальной учебной нагрузки обучающихся осуществляется на основании дополнительной предпрофессиональной общеобразовательной программы в области искусств, разрабатываемой учреждением в соответствии с федеральными государственными требованиями.

6.5. При реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут.

6.6. При реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств продолжительность учебного года с первого класса по класс, предшествующий выпускному, составляет 39 недель, в выпускном классе – 40 недель. Продолжительность учебных занятий в первом классе составляет 32 недели (за исключением образовательной программы со сроком обучения 5 лет), со второго класса (при сроке обучения 5 лет – с первого класса) по выпускной класс – 33 недели. 

 6.7. Учебный год для педагогических работников учреждения составляет 44 недели, из которых 32-33 недели – проведение аудиторных занятий, 2-3 недели – проведение консультаций и экзаменов, в остальное время деятельность педагогических работников должна быть направлена на методическую, творческую, культурно-просветительскую работу.

6.8. В учреждении с первого по выпускной классы в течение учебного года предусматриваются каникулы в объеме не менее 4 недель, в первом классе устанавливаются дополнительные недельные каникулы. Летние каникулы устанавливаются в объеме 12-13 недель (в соответствии с федеральными государственными требованиями к соответствующей образовательной программе), за исключением последнего года обучения. Осенние, зимние, весенние каникулы проводятся в сроки, установленные при реализации основных образовательных программ начального общего и основного общего образования.

6.9.
Изучения учебных предметов, предусмотренных учебным планом, и проведение консультации в учреждении осуществляются в форме индивидуальных занятий, мелкогрупповых занятий (численностью от 4 до 10 человек, по ансамблевым учебным предметам – от двух человек), групповых занятий (численностью от 11 человек).

6.10.  Обучающийся  может быть переведен с одной дополнительной предпрофессиональной образовательной программы на другую в порядке, предусмотренном локальным нормативным актом учреждения.                                                        6.11. При реализации образовательных программ в области искусств перевод обучающегося из класса в класс по итогам весенне-летней промежуточной аттестации осуществляется на основании решения   Педагогического совета,   о возможности дальнейшего освоения обучающимся соответствующей образовательной программы с учетом его творческого развития и, в случае необходимости, физических данных. Принятое решение оформляется соответствующим приказом Директора школы.                                                          6.12. В случае принятия решения о невозможности продолжения  обучения    учащегося   в учреждении по причине недостаточности его творческих способностей и (или) физических данных учреждение обязано проинформировать о данном решении родителей (законных представителей) обучающегося и обеспечить его перевод на другую дополнительную предпрофессиональную общеобразовательную программу в области искусств (при ее наличии)  либо предоставить    возможность   повторного обучения  в соответствующем классе.                                                                                      6.13.Содержание промежуточной аттестации и условия ее проведения, а также критерии оценок промежуточной аттестации и текущего контроля успеваемости обучающихся разрабатываются учреждением самостоятельно на основании федеральных государственныхтребований.                                                                                                                            При проведении промежуточной аттестации обучающихся в учреждении устанавливается не более четырех экзаменов и шести зачетов в учебном году.                                                                                                                          6.14.
 Отчисление обучающегося применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников учреждения. Учреждение обязано в течение двух недель проинформировать родителей (законных представителей) обучающегося об его отчислении. Отчисление обучающегося по инициативе образовательного учреждения во время его болезни или каникул не допускается.                                                                                                                                                                6.15. Отчисление обучающихся из Учреждения  может быть осуществлено также по состоянию здоровья, по желанию родителей или по другим причинам на основании заявления  родителей (законных представителей).  Решение об отчислении обучающихся из Учреждения по инициативе Учреждения принимается Педагогическим советом и оформляется соответствующим приказом Директора школы, в других случаях решение об отчислении обучающихся принимается директором школы на основании заявления родителей обучающихся (законных представителей) и оформляется соответствующим приказом.                                                                                                                                   6.16. Обучающиеся имеют право на восстановление для обучения в учреждении при наличии в нем вакантных бюджетных мест в порядке и на условиях, предусмотренных локальным актом учреждения.

6.17.
Итоговая аттестация учащихся производится в соответствии с Положением о порядке и формах проведения итоговой аттестации обучающихся, освоивших дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы  в области искусств, утверждаемым Министерством культуры Российской Федерации.

6.18
Учащимся учреждения, прошедшим итоговую аттестацию, завершающую освоение дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств, выдается заверенное печатью учреждения свидетельство об освоении этих программ по форме, установленной Министерством культуры Российской Федерации».

6. В раздел « ПРАВА  И  ОБЯЗАННОСТИ   УЧАСТНИКОВ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА»

 7.1. Пункт  о составе участников образовательного процесса изложить в следующей редакции:


«Участниками образовательного процесса являются:


а) учащиеся в возрасте до 18 лет, обучающиеся по дополнительным  образовательным программам, в том числе по дополнительным предпрофессиональным  общеобразовательным программам в области искусств;


б) педагогические работники учреждения;


в) родители (законные представители) учащихся».

7.3. Дополнить  пунктом  следующего  содержания:                                                              13).  на академический отпуск продолжительностью не более года  в случаях продолжительной болезни или при наличии других уважительных причин, препятствующих успешному выполнению учебных планов и программ.  При возвращении из академического отпуска обучающиеся, по их желанию, восстанавливаются в том же классе. Уважительными причинами для предоставления академического отпуска являются обстоятельства, вследствие которых обучающийся вынужден не посещать учебные занятия в Учреждении  в течение длительного периода (как правило, более одного месяца).

7.9. Пункт, устанавливающий порядок комплектования работников образовательного учреждения, дополнить абзацем следующего содержания:

«К педагогической деятельности в соответствии  со статьей 331 Трудового кодекса Российской Федерации не допускаются лица:

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения».

7.11.   Дополнить пунктом следующего содержания:

7.11.7. Проходить периодическую аттестацию на условиях, в сроки и порядке, предусмотренных действующим законодательством в сфере образования. 

7.  В раздел « РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ»

  Дополнить пунктом следующего содержания:

10.8.  При ликвидации Учреждения  увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и законных  интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8. В раздел «ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ УЧРЕЖДЕНИЯ»
П.п. 8.  Изложить в следующей редакции:
  - Положение о порядке установления надбавок и доплат стимулирующего характера преподавателям и сотрудникам образовательного учреждения;

  - Положение о порядке  премирования работников;

  - Положение об учетной политике для целей бухгалтерского учета;  

  -  Положение о методическом объединении преподавателей;

  - Положение об аттестационной (экзаменационной) комиссии для проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников;

  -  Положение о промежуточной аттестации учащихся;

  -  Положение о конфликтной комиссии образовательного учреждения;

  - Положение о порядке внесения и использование добровольных         взносов (пожертвований) родителей;

  -  Положение о Педагогическом совете образовательного учреждения;

 -  Положение о Совете учреждения;

   - Положение о  приеме  детей в школу;
   - Положение об отборе детей при поступлении;
   - Положение о приемной комиссии;
   - Положение о комиссии по отбору;
   - Положение об апелляционной комиссии;
   - Правила перевода обучающихся;
   - Положение об итоговой аттестации;
   - Положение о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации;
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