АДМИНИСТРАЦИЯ ТРЕТЬЯКОВСКОГО РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

 21.03.2017                                                                                                                        № 84
с. Староалейское
	Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Третьяковского района


	
	


В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации, законом Алтайского края от 07.10.2007 г. № 134-ФС «О муниципальной службе в Алтайском крае», Уставом муниципального образования Третьяковский район Алтайского края
 ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, которые необходимы для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Третьяковского района (Приложение). 

2. Руководителям структурных подразделений Администрации района, аппарату районного Совета депутатов и главам сельсоветов обеспечить включение квалификационных требований к знаниям, навыкам и умениям, необходимых для исполнения должностных обязанностей по должностям муниципальной службы, в должностные инструкции муниципальных служащих и ознакомить муниципальных служащих с должностными инструкциями.
            3. Постановления администрации района от 30.05.2012г. № 281 «Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Третьяковского района», от 26.03.2015г. №  116 «О внесении изменений и дополнений в постановление Администрации района от 30.05.2012г. № 281 «Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Третьяковского района» считать утратившими силу.

4. Разместить настоящее постановление на официальном сайте Администрации Третьяковского района.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления  оставляю за собой.

Первый заместитель главы

администрации района                                                                                  А.В. Жданов
СОГЛАСОВАНО:

Начальник юридического отдела

                             К.В. Пишеханов

Данилова М.М.
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	Приложение к постановлению администрации района 

от 21.03.2017 № 84



Квалификационные требования 

к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, которые необходимы для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Третьяковского района
1. Для высших должностей муниципальной службы 

1.1. в муниципальном районе – высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры и стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет;
1.2.
для граждан, назначаемых на должность главы администрации района по контракту - высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры и стаж работы на должности руководителя, заместителя руководителя организации не менее пяти лет, либо стаж муниципальной службы на должностях не ниже главной группы (государственной службы на должностях не ниже ведущей группы) не менее трех лет, либо стаж работы на муниципальных (государственных) должностях не менее двух лет;

1.3. в сельском поселении - высшее образование и стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

2. Для главных должностей муниципальной службы - высшее образование и стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.
3. Для ведущих должностей муниципальной службы – высшее образование без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки.
4. Для старших и младших должностей муниципальной службы – профессиональное образование без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки.
