
АДМИНИСТРАЦИЯ ТРЕТЬЯКОВСКОГО РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

​​​​​​26.10.2018

           


                               №   ​314
с. Староалейское
Об   утверждении   муниципальной    Программы   «Улучшение условий и охраны труда в Третьяковском районе» на 2019 -2021 годы
В соответствии со статьей 210 Трудового кодекса Российской Федерации и статьей 5 закона Алтайского края «Об охране труда в Алтайском крае»
 ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.Утвердить муниципальную  Программу «Улучшение условий и охраны труда в Третьяковском  районе» на 2019 -2021 годы согласно приложению.
2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на   заместителя главы администрации района по сельскому хозяйству, начальника управления сельского хозяйства А.А.Лопатина.
Глава района                                                                                             Н.В.Каверин                                     
СОГЛАСОВАНО
Начальник юридического отдела

                К.В.Пишеханов
Начальник отдела по экономике и

управлению муниципальным 

имуществом 

                                   И.В.Кулиева

Председатель комитета по 
финансам, налоговой и кредитной 

политике

                                  Г.Ф.Жабина

Габор В.В..
8 (385 59) 21003







       Приложение
  к постановлению Администра-

  ции Третьяковского района                                                                          

                                                          от  26.10.2018_ №  _314
Муниципальная   Программа
«Улучшение условий и охраны труда в Третьяковском районе»

на 2019 – 2021 годы

Паспорт

муниципальной  Программы

	Наименование Программы                 
	муниципальна  программа  «Улучшение  условий  и  охраны труда в Третьяковском районе» на 2019 - 2021 годы(далее  «Программа»)

	Заказчик Программы                         
	Администрация Третьяковского района   

	Разработчик
	главный специалист по труду Администрации района

	Цели Программы                                                                                                  
	улучшение условий и охраны труда в 

    организациях района с целью снижения профессиональных рисков                             

	Задачи Программы                                                                                                       
	внедрение организационно-экомических механизмов управления профессиональ- 

ными рисками в организациях;

непрерывная подготовка работников по

вопросам охраны труда на основе современных технологий обучения;  

информационное обеспечение и пропаганда охраны труда;     

совершенствование лечебно- профилактического обслуживания работающего населения                                                                                                      

	Целевые индикаторы и показатели программы     
	численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой нетрудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом в расчете на тысячу работающих;
численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом в расчете на ты​сячу работающих;
численность лиц с установленным в те​кущем году профессиональным заболе​ванием в расчете на 10 тыс. работаю​щих;

удельный вес работников, занятых на работах с условиями труда, не отве​чающими санитарно-гигиеническим нормам, в общем количестве работни​ков организаций Алтайского края, %;
удельный вес работников, занятых на рабочих местах, прошедших специальную оценку труда, в общем количестве ра​ботников организаций Алтайского края, %;
удельный вес работников, охваченных
периодическими медицинскими осмот​-
рами, в общем количестве работников,
подлежащих прохождению периодиче​-
ских медицинских осмотров, %.



	
	

	Сроки реализации мероприятий Программы        
	2019-2021 годы

	Объемы и источники финансирования Программы по годам
	общие объемы финансирования  Программы составляют  1482,5 тыс.руб. за  счет  средств районного                                               бюджета по годам соответственно:

	      
	2019 год - 384тыс. рублей;

2020 год – 521,5 тыс. рублей;

2021 год – 577 тыс. рублей

	Ожидаемые конечные результаты     реализации Программы и показатели  социально-экономической эффективности                                                       
	снижение показателя количества пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со сметрельным исходом до 2,9 на тысячу работающих;

снижение показателя численности по​страдавших в результате несчастных случаев на производстве со смертель​ным исходом до 0,090 на тысячу рабо​тающих;
снижение показателя численности лиц с установленным в текущем году про​фессиональным заболеванием до 2,2 на 10 тыс. работающих;

снижение показателя численности по​страдавших в результате несчастных случаев на производстве со смертель​ным исходом до 0,090 на тысячу рабо​тающих;
достижение удельного веса работников, занятых на рабочих местах, аттестован​ных по условиям труда, в общем коли​честве работников организаций Алтай​ского края - 74 %;

достижение удельного веса работников, занятых на работах с условиями труда, не отвечающими санитарно-гигиени​ческим нормам, в общем количестве работников организаций Алтайского края - 25,0 %;

достижение удельного веса работников, охваченных периодическими медицин​скими осмотрами, в общем количестве работников, подлежащих прохождению периодических медицинских осмот​ров,- 100%.

	


1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения
программными методами

Охрана труда - это система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности. Такая система строится на принципах тесного взаимодействия всех органов управления, работодателей и профсоюзов по вопросам реализации целого комплекса мероприятий, направленных на улучшение условий труда,  профилактику производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

         В рамках обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда за последние три года были обучены 107 руководителей и специалистов, а также 3117 представителей рабочих профессий. По итогам 2017 года незначительно увеличились  затраты на охрану труда. Так, в 2016 году на эти цели организациями района израсходовано в расчете на одного работающего 3650 рубля, в 2017 году- 3656 рубля.
      В   районе за период 2015-2017 снизился  уровень производственного травматизма. Нет ни одного случая со смертельным исходом.
       На протяжении последних трех лет в районе отмечается устойчивое снижении темпов проведения оценки условий труда на рабочих местах. 
Таблица 1
Динамика проведения аттестации рабочих мест по условиям труда
в Третьяковском районе.
	Показатель
	Годы

	
	2015
	2016
	2017

	Количество рабочих мест, ат​тестованных по условиям тру​да 
	306
	204
	150

	Количество работников, заня​тых на рабочих местах, атте​стованных по условиям труда,   чел.
	323
	344
	175


Анализ несчастных случаев на производстве показывает, что в общей структуре причин несчастных случаев более 70 % занимают типичные при​чины организационного характера, в числе которых наряду с нарушениями требований безопасности, неудовлетворительной организацией производства работ выявлены такие, как недостатки в обучении работников безопасности труда, нарушение трудовой дисциплины.

Социальная и экономическая значимость рассматриваемой проблемы требует взаимодействия и консолидации финансовых средств на муниципальном уровне и уровне организаций для ее решения. Это возможно при использовании программно-целевого планирования мероприя​тий по улучшению условий и охраны труда. 

Программно-целевой подход позволяет внедрить единые механизмы управления профессиональными рисками в организациях, расположенных на территории края, независимо от формы собственности и ведомственной при​надлежности, активизировать ресурсы организаций внебюджетного сектора экономики и финансовые средства муниципального бюджета (в отношении подведомственных организаций и проведения мероприятий меж​ведомственного характера), а также использовать средства Государственного учреждения - Алтайского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации.
2. Основные цели и задачи Программы
Целью программы является улучшение условий и охраны труда в орга​низациях Третьяковского  района с целью снижения профессиональных рисков.
Достижение поставленной цели осуществляется посредством решения следующих задач:

внедрение организационно-экономических механизмов управления профессиональными рисками в организациях;
непрерывная подготовка работников по вопросам охраны труда на основе современных технологий обучения;  
информационное обеспечение и пропаганда охраны труда; 
совершенствование лечебно-профилактического обслуживания рабо​тающего населения.
3. Сроки реализации Программы

Реализация Программы рассчитана на 2019 -2021 годы.
4. Перечень программных мероприятий по улучшению условий и охраны труда в Третьяковском районе
Перечень программных мероприятий (приложение 1) систематизиро​ван в соответствии с задачами программы.
Основным мероприятием по внедрению организационно-экономических механизмов управления профессиональными рисками в орга​низациях является проведение специальной оценки условий труда, в том числе за счет привлечения на эти цели финансовых средств Государст​венного учреждения - Алтайского регионального отделения Фонда социаль​ного страхования Российской Федерации.
Обучение охране труда является одним из важных направлений в системе мер по профилактике производственного травматизма. 

Совершенствование лечебно-профилактического обслуживания работ​ников включает мероприятия по оказанию медицинской, социальной и профессиональной реабилитации лиц, пострадавших на производстве (санатор​но-курортное лечение, лечение после тяжелых производственных травм, протезирование, предоставление дополнительного отпуска, лекарственное обеспечение, обеспечение специальным транспортом, оплата проезда к месту лечения и т.д.), а также предусматривает проведение предваритель​ных и периодических медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами.

Реализация программных мероприятий позволит в предстоящие годы организовать широкую информационно-разъяснительную работу по соблюдению трудового законодательства с руководителями и специалистами, индивидуальными предпринимателями, имеющими наемных работников.

Информирование работодателей по вопросам охраны труда будет способствовать увеличению затрат на мероприятия по охране труда на предприятиях и в организациях района, снижению уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников.

В районе ежегодно будут проводиться месячники безопасности труда и конкурсы среди предприятий района на лучшую организацию работ по охране труда.
Перечень программных мероприятий подлежит изменению и корректировке в установленном порядке на основе ежегодного мониторинга условий и охраны труда и результатов реализации Программы.

5. Ресурсное обеспечение Программы
На реализацию Программы в 2019-2021 годах предполагается направить 1478 тыс. рублей средств районного бюджета.

          Объемы финансирования мероприятий Программы в 2019-2021 годах (тыс. рублей):

	№ п/п
	Источники 

финансирования
	Всего
	В том числе по годам

	
	
	
	2019 г.
	2020 г.
	2021г.

	
	Средства районного бюджета
	1482,5
	384
	521,5
	577


Суммы могут уточняться при ежегодном формировании бюджета района.

  Реализацию Программы в 2019-2021 годах предполагается осуществлять за счет средств, направляемых работодателями на улучшение условий труда. Объем средств, направляемых работодателями на улучшение условий и охраны труда, устанавливается в коллективных договорах организаций и соглашениях по охране труда.
6. Методика оценки эффективности Программы

Оценка эффективности реализации программы производится путем сравнения текущих и целевых значений показателей. При этом результатив​ность мероприятия программы оценивается исходя из соответствия его ре​зультатов ожидаемым.

Оценка эффективности реализации программы осуществляется еже​годно в течение всего срока ее осуществления, а также в целом по его окон​чании и определяется на основе расчетов по следующей формуле:

Е = (Tfl / TNI + Т£2 / TN2 + Tfii/ TNn) / М х 100 %, где:
Е - эффективность реализации программы (в процентах);

Tf - фактические индикаторы, достигнутые в ходе реализации програм​мы;

TN - нормативные индикаторы, утвержденные программой (приложе​ние 2);

М - количество индикаторов программы.
Для расчета показателя интегральной оценки эффективности реализа​ции программы (Е) используются все целевые индикаторы программы.

При значении интегрального показателя эффективности реализации программы (Е) от 80 % до 100 % и более эффективность реализации про​граммы признается высокой, при значении менее 80 % - низкой.

7. Оценка эффективности Программы

Социальные и экономические последствия реализации программы

Социальный эффект от выполнения мероприятий программы выразит​ся:

в снижении рисков несчастных случаев на производстве и профессио​нальных заболеваний;

в снижении уровня смертности среди трудоспособного населения от предотвратимых причин;
в повышении качества и комфортности рабочих мест;

в сохранении здоровья работающего населения и улучшении демогра​фической ситуации.

Экономический эффект, полученный в результате реализации меро​приятий программы, в перспективе выразится в уменьшении объема затрат на обеспечение всех видов социальной поддержки и компенсаций, выплачи​ваемых работникам, гражданам и семьям, пострадавшим на производстве, за счет средств работодателей и средств Фонда социального страхования Рос​сийской Федерации.
В результате реализации программы ожидается:

снижение показателя количества пострадавших в результате несчаст​ных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом до 2,9 на тысячу работающих;
снижение показателя численности пострадавших в результате несчаст​ных случаев на производстве со смертельным исходом до 0,090 на тысячу работающих;
снижение показателя численности лиц с установленным в текущем го​ду профессиональным заболеванием до 2,2 на 10 тыс. работающих;
достижение удельного веса работников, занятых на работах с условия​ми труда, не отвечающими санитарно-гигиеническим нормам, в общем коли​честве работников организаций Третьяковского района - 29,0 %;
достижение удельного веса работников, занятых на рабочих местах, ат​тестованных по условиям труда, в общем количестве работников организа​ций Третьяковского района - 87 %;
достижение удельного веса работников, охваченных периодическими медицинскими осмотрами, в общем количестве работников, подлежащих прохождению периодических медицинских осмотров, - 93,0 %.
Достигаемые значения целевых показателей (индикаторов) по годам приведены в приложении 2.
9. Список принятых сокращений

	Принятое сокращение
	Полное наименование

	Адм
	Администрация Третьяковского района

	ПР
	Прокуратура Третьяковского района

	ГИТ
	Государственная инспекция труда в Алтайском крае

	ГТ
	Главный специалист по труду

	ОМС
	Органы местного самоуправления

	ЦРБ
	Краевое государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Третьяковская центральная районная больница»

	РИИ
	Рубцовский индустриальный институт

	СРО НП «НОАТС»
	Саморегулируемая организация некоммерческое партнерство «Национальное общество аудиторов трудовой сферы»

	Рд
	Работодатели


      Приложение № 1 
       к муниципальной  Программе 

      «Улучшения условий и охраны труда

       в Третьяковском районе» на 2019-

       2021 годы 

МЕРОПРИЯТИЯ

муниципальной   Программы 

«Улучшения условий и охраны труда

в Третьяковском  районе» на 2019-2021 годы

	Цель, задача, мероприятие
	Сумма затрат, тыс. руб.
	Исполнитель
	Ожидаемый результат    от реализации мероприятия

	
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	всего
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Цель - улучшение условий и охраны труда в организациях Третьяковского района Алтайского   края   с   целью снижения профессиональных рисков
	384
	521,5
	577
	1482,5
	ОТ, ОМС, ЦРБ, СРО НП «НОАТС», РИИ, Адм, Рд. 
	    снижение   ко​личества    по​страдавших  в результате несчастных случаев       на производстве с         утратой трудоспособ​ности на 1 ра​бочий день и более    и    со смертельным исходом      до 2,9 на тысячу работающих; 
    увеличение удельного ве​са      работни​ков,    занятых на      рабочих местах,    атте​стованных  по условиям труда,   в   об​щем    количе​стве работни​ков  организа​ций Третьяковского района до 74%

	Задача 1. Внедрение органи​зационно-экономических ме​ханизмов   управления    про​фессиональными  рисками  в организациях
	126
	212
	216
	554
	ГТ, Рд, ПР, ГИТ, СРО НП «НОАТС»
	увеличение удельного ве​са      работни​ков,    занятых на      рабочих местах,    атте​стованных по условиям труда,   в   об​щем    количе​стве работни​ков  организа​ций      Третьяковского  района до 74%

	Мероприятие  1.1. Организа​ция   проведения   аттестации рабочих мест по условиям труда   для   оценки   условий труда   на   каждом   рабочем месте, выявления вредных и (или)   опасных   производст​венных факторов и осущест​вления мероприятий по при​ведению условий труда в со​ответствие   с   государствен​ными нормативными требо​ваниями охраны труда
	
	
	
	
	ОТ, Рд, ПР, ГИТ, СРО НП «НОАТС»
	улучшение условий труда работников организаций, снижение уровня произ​водственного травматизма

	Мероприятие  1.2. Проведение   аттестации рабочих мест по условиям труда в муниципальных учреждениях  района
	126
	192
	186
	504
	комитет по образованию Третьяковского района, Рд, СРО НП «НОАТС»
	улучшение условий труда работников организаций, снижение уровня произ​водственного травматизма

	Мероприятие 1.3. Организация обеспечения сертифици​рованными        спецодеждой, спецобувью и другими сред​ствами  индивидуальной  за​щиты   работников,   занятых на работах с вредными про​изводственными факторами 
	0
	20
	30
	50
	комитет по образованию Третьяковского района, Рд
	повышение защищенно​сти    работни​ков    от    воз​действия вредных  про​изводствен​ных факторов

	Задача 2. Непрерывная под​готовка  работников   по   во​просам охраны труда на ос​нове  современных  техноло​гий обучения
	3
	3
	3
	9
	Рд, ГТ, РИИ
	снижение  ко​личества    по​страдавших  в результате несчастных случаев       на производстве с утратой трудоспособ​ности на 1 ра​бочий день и более    и    со смертельным исходом до 2,9 на тысячу работающих

	Мероприятие 2.1. Организа​ция  обучения  по   вопросам охраны труда руководителей и специалистов
	3
	3
	3
	9
	Рд, ГТ, РИИ
	повышение уровня      зна​ний   в   сфере охраны труда, снижение уровня произ​водственного травматизма

	Задача   3.   Информационное обеспечение    и    пропаганда охраны труда
	5
	6,5
	8
	19,5
	ГТ
	повышение качества        и комфортности рабочих мест

	Мероприятие 3.1. Выступле​ния   в   средствах   массовой информации
	
	
	
	
	ГТ
	пропаганда безопасного

труда

	Мероприятие   3.2.   Проведе​ние  конкурса среди предприятий, учреждений и организаций района на лучшую организацию охраны труда
	3
	4
	5
	12
	Рд, ГТ
	пропаганда передового опыта в области      соци​ально - трудо​вых    отноше​ний

	Мероприятие 3.3. Организа​ция месячника безопасности труда   в   честь   Всемирного дня охраны труда и Празд​ника Весны и Труда
	2
	2,5
	3
	7,5
	Рд, ГТ
	привлечение внимания общественно​сти   к   вопро​сам    безопас​ности    труда, продвижения культуры   ох​раны     труда, формирова​ния   социаль​но привлека​тельных     ра​бочих мест

	Мероприятие 3.4. Организа​ция   мониторинга   состояния условий и охраны труда в организациях района, подготовка ежегодной аналитической информации «О состоянии условий и охраны труда в районе»
	
	
	
	
	ГТ
	пропаганда передового опыта     орга​нов   местного самоуправле​ния   в   сфере охраны труда, принятие управленче​ских решений по      улучше​нию   условий и охраны тру​да

	Задача   4.   Совершенствова​ние лечебно-профилактичес- кого     обслуживания    рабо​тающего населения
	250
	300
	350
	900
	Адм, ГТ, Рд, ЦРБ
	увеличение удельного веса      работни​ков,   охвачен​ных периоди​ческими    ме​дицинскими осмотрами,   в общем    коли​честве  работ​ников,      под​лежащих про​хождению периодиче​ских       меди​цинских     ос​мотров,       до 93,0 %

	Мероприятие 4.1. Организа​ция проведения периодических медицинских осмотров работников учреждений образования и Администрации района
	250
	300
	350
	900
	.Адм, ГТ, Рд, ЦРБ
	профилактика профессио- нальной забо​леваемости работников

	Мероприятие 4.2. Содействие в проведении в полном объеме обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами
	
	
	
	
	ГТ, Рд
	профилактика профессио- нальной забо​леваемости работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами


Приложение № 2 к муниципальной   программе «Улучшение условий и охраны труда в Третьяковском районе» на 2019-2021 годы
ДИНАМИКА
важнейших целевых индикаторов и показателей реализации

муниципальной   программы

«Улучшение условий и охраны труда в Третьяковском  районе»
 на 2019-2021 годы
	Целевой индикатор, показатель
	Единица измерения
	Значение по годам

	
	
	2019
	2020
	2021

	1
	2
	3
	4
	5

	  Численность   пострадавших   в результате несчастных случаев на производстве с утратой тру​доспособности   на   1   рабочий день и более и со смертельным исходом в расчете  на тысячу работающих
	человек    на тыс.     рабо​тающих
	3
3,0
	23,0
	3,0

	  Численность   пострадавших   в результате несчастных случаев на производстве  со  смертель​ным исходом в расчете на ты​сячу работающих
	человек    на тыс.     рабо​тающих
	0,097
	0,097
	0,097

	  Численность лиц с установлен​ным в текущем  году профес​сиональным    заболеванием    в расчете на 10 тыс. работающих
	человек    на 10  тыс.   ра​ботающих
	22,3
	22,3
	2,3

	  Удельный вес работников, за​нятых на работах с условиями труда,  не отвечающими сани​тарно-гигиеническим нормам, в общем  количестве работников организаций Третьяковского  района
	процентов
	29,2
	29,2
	29,1

	Удельный вес работников, за​нятых на рабочих местах, атте​стованных по условиям труда, в общем  количестве работников организаций Третьяковского района
	процентов
	86,0
	86,2
	86,8

	  Удельный вес работников, ох- ваченных периодическими ме​дицинскими  осмотрами, в об​щем    количестве    работников, подлежащих прохождению пе​риодических  медицинских  ос​мотров
	процентов
	92,8
	92,9
	93,0



