
ТРЕТЬЯКОВСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВВТ
дЕпутАтов длтдйского крАя

рЕшЕниЕ

с. Староалеr'iское

5. Коrrгроль за
постоянн},ю комиссию
бюджеry.

Председатель районного

Совета депутатов

лъ 44

исполЕением настоящего решениJ{ возложить на

по экономической политике, собственности и

В соответствии с частью 4 статьи 7 законом Алтайского крм от

07.12.200,| N9 134-ЗС <<О муниципальной службе в Алтайском крае>, статьей

59 Устава муниципального образования Третьяковский район Алтайского
края Третьяковский районный Совет депутатов Алтайского края

РЕlIIИЛ:
l. Приrrять решение <Об утвержлении Положения об оплате труда,

отпусках, поощрениlIх, награждениJlх, дополнительных гарантиJIх

муниципа!,Iьных служащих органов местного самоуправлениlI

муниципального образования Третьяковский район Алтайского края>,

2, Направить принятое решение главе Третьяковского района
Алтайского Kpall для подrrисания и опубликованиJl в установленном порядке,

3, Признать утратившими силу решения Третьяковского районного
Совета депратов Алтайского краJI от 16.03,2017 Ns 9 (об утверждеЕии
ПоложеrтиЯ об оплате и материальНом стимулирОваЕии труда (денежном

содержании) муниципальЕых служащих Администрации района, структурных

подразделений Администрации района и аппарата районного Совета

деrryтатов)
4. Оrrубликовать настоящее решение в газете <третьяковский вестник>

и разместить на сайте администрации Третьяковского района Алтайского

края.

И.А.Мелиев

11.10.2023

Об утвержлении Положения об оплате

труда, отпусках, поощрениях.
награждениях. дополнительных
гарантиях муниципальных служащих
органов местного самоуправления
м)лицип:lльного образования
Третьяковский райоя Алтайского края



T,f

Приrrят

решением Третьяковского

районного Совета депутатов
от l1 l0.202з м 41

<<Положение об оплате труда, отпусках! поопlреIIпях,, нагрджденПях,

дополнllтеJrьных гаран r лtях мунвцппа"rIьных с,Iу,мщпх орга}rов местного

самоуправ.пенпя муниципального образованrrя Трстьяковский район
А.птайского края>>

Статья 1, общие положения

Положение об оплате труда, отп),скаХ, поощреяиях, ЕzграждениJIх,

дополIIителыIЬD( гараt{тиях муниципальных служащих органов местного сilмоуправлениJl

iynrur.r-ur*o.o обр*о"uп"" Третьяковский район ДлтаiлсКого края) (далее по тексту -
Положение) разработано " 

aoo,u"",""" с Федерапьным зако}Iом от 06 октября 2003 Np

131-ФЗ (об общих принципах организации ]!tестнФго само},правления в_ Российской

О*"р*r"о, статьей iзб БюджетногО кодекса Российской Федерации, федеральным

з{tконом от 2 марта 2007 года ],lЪ 25-ФЗ кО муниципа_пьной службе в Российской

Федерации>, законами дr,uйl"*оI-о KpiU{ от 28 октября 2005 года N9 78-зс (о

государствеЕнОй гражданскоЙ службе в Алтайском крае), от 07 декабря 2007 года Ns 134-

ЗС''.iСi ,уп"ципа,rьной спужбе u длтайском 
_ 
крае). постановлением Правительства

Ьrаt"*о.Ъ Kpiul от 22 чlюня 2023 года }{! 224 к()б установлении Еормативов

формирования расходов на оплату труда депутатов, выборньтх 
^:"*11,:11т.aз 

местного

самоуправJIения, осущес,гвляющих свои полноN{очия на постоянЕоЙ основе,

муниципальных служаIцих) в целях |:?_Tl:""", вопросов оплаты труда,

предоставлениrl отпускOts, применения поощрений, установления дополнительIlьш

гарантий муниципальЕых служащих органов местноfо самоуправления муниципального

образованиЯ l'реr""ко"скrЙ" рuИо" Нп,uИ"*ого крtя (лапее по тексту - мlъиципальньй

слухащий).

Статья 2. Оплата трула муниципальt|ых сJryжащих

l. огrлата труда муниципального служащегь производится в виде денехного

содержания, являющегося основным средством его материального обеспечения и

"ri"'уоrроuuп"я 
профессtлональной служЁбной лея,гельности по замещаемой должности

муниципальной сл)скбы' 
r'жаlцего состоит из должностного2. ,Щенежное содер,(ание муниципаJIьного сJц

оклада в соответствии 9 замещаемой должнос,гью муниципмьной службы, а также

ежемесяц{ьж и иньL\ дополЕительньtх выIlлат, определяемых настоящим Положением в

соответствиИ с законом д"r"и"*"." края от 0,1,i2,20O1 J\ъ 1з4-зС <О муниципа,ltьной

службе в Алтайском крае) (далее-закон Алтайского края),

Размердоп*"о"'t,о.ооклаДаежегодноУВеЛI{ЧItВаеТся(индексирУется)в
соответствии с решением о районном бюдже,Lе на соо,tве tствующий год с r{етом уровня

инфлячии (потреби гельских llelt ),

3. РазмерЫ должностньtх окJlадов муниципальIIьL{ служащих устанавливаются в

рвмерах в соответствии с приложеяием к данному Положению,

Статья 3, Виды дополпштельных выплат

1. К дополнительньtм выплатам относятся:

1) ежемесячная надбавка к должнос,l,ному окладу за выслугу лет на муниlIипальнои

службе;
2) ежемесячная надбавка к должIIостному окладу за особые условиЯ

муниципапьной службы;



3) ежемесячная гlадбавка к должностному окладу за работу со свед9ниями!
составJIяющими государствен H}.Io тайну. в размерах и порядке, опредеJUIемьD(
закоЕодательством Российской ФедераIlии;

4) премии по резу,{ьтатам работы;
5) ежемесячная надбавка за учен},ю степень;
6) ежемесячное ленежI{ое поощреЕие;
7) единовременнaul выплата при предоставлении ежегодного оплачиtsаемого

отпуска и материfu.lьная помощь.
2. !ополнительные выплаты. выраженные в процеЕтном отIlошеЕии,

устанавливаюТся от 0 процентоВ должностногО окJ]ада и до предельного размера,
устirновлеЕногО настоящиМ ПоложениеМ и должнЫ быть кратнЫ 5 @ример: 0 О/о,5 Yо,'10
%, |5 %,20 Vо и т.д.).

ЕжемесяT ное денежное поощрение устalнавливается от 0 размера должностЕого
окJIада дО предельногО рaвмера. установленногО настоящиМ Положением с одним
десятичным знаком (lIример: 0; 0,1; 0,2; 0,З; 0,4 и т.д.),

3. Муниципа_,rьным служащим производятся другие выплаты, предусмотеЕные
соответствующими федерtr,тьными законами и иными нормативными правовыми актtt tи.

статья 4. Ежемесячная надбавка к долrrtностrlому окладу
за высJryry лет на мунпципальной службе

1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципыrьной
службе устанавливается законом Алтайского Kparl в pilJMеpax:

при стаже муниl{ипа.:tьной службы от 1 года до 5 лет - 10 процентов должностного
окjIада;

при стаже м),rrиципа.lIьной службы от 5 до l0 лет - l5 процентов должностного
окJIада;

при cTiDKc мултиципальной слуlкбы от 10 до 15 лет - 20 процентов должностIlого
окJIада;

при стаже лrуницип:tтьной сл}яtбы от l5 лет и выше - 30 процентов допжностною
оклада.

2. Исчисление стажа i\lуниципа-ltьной службы д,гIя выплаты ежемесячной надбавки к
должЕостному оклалу за выслугу лет на муниципальной службе осуществJrяется в
соответствии со статьей l0 закона Алтайского kpful.

3. Ежемесячная надбавка к лолжностному окладу за выслугу лет на муниципальной
службе выпла,мвается со j(rlя возникI{овения права на назначение или изменение pi13Mepa
данной надбавки.

Есша у муниципаJIь.Iого служащего право на нaiзначение или изменение размеранадбавки к должнос,Iному окла.llу за выслугу лет IIаступиJIо в период его пребывания в
основноМ или дополниtельном отпуске. а также в лер}lод его нец)удоспособности, то
вьmлата иного размера надбавкИ производится lIосле окончания отпуска, временной
нетрудоспособности.

в случае, если у муIIиципalльного служащего право на назначение иJIи изменение
размера надбавкИ к должностному оклалУ за выслугу Jlсl,наст}тIило лри переподготовке
или повышении квалификации и в других случzulх, когда за ним сохраняется средний
заработок, )aказанная налбавка устанавливается со лня наступления этого права и
производлтся соответствуюIIlий перерасчет среднего заработка.

4. IIри воз..rrоЖеняи IIа муниципмьного сJIужащего исполнения должностньIх
обязанностеЙ по другоЙ муниципа,T ьноЙ должности муниципа_,.,ьной сл}жбы надбавки завыслугУ лет, за особые усJIовIля муниципальноЙ службы nu.r"ao"arai на должностнойоклад как по основной. так и по совмепцаемой работе,

5. OTBeTcTBeHllocTb за своевременное назначеЕие ежемесячной надбавки к
должЕостному окла]lч за выс]Iугу ле.на муниципальной службе и изменеяие ее paJ'epa
возлагается на общий отле.!. спеt{иzшиста, oTBeTcTBeHHoI,сl за кадровое делопроизводство.

6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устаЕавливается:



длямУнициПаЛЬныхслужаЩих.назнаЧениеIlаДоЛжl{ос'гЬкоторЬrхосУщесТВляеТся
председателем Третьяковского районного Совета депутатов - распоряжением

председателя Третьяковского районного Совета депутатов;

для м),ниципальных служащих контрольно-счетного органа муниципального

образования Третьяковский район распоряжением прелседателJI контрольно-счетного

органа Третьяковского районаl
дJIя м)циципzlЛьных служащиХ, назначелIие на должносгЬ KoTopbD( осуществляется

главой района - распоряжением администраtlии района;

дJUl муниципalлыtых служащих opl,aНa админис,грации района - прик{вом

фаспоряжением) руководителя соответствующего органа сцминистрации района,

Статья 5. Ежемесячная надбавка к должностпому окладу за особые условия
муниципаJrьнои слутOьi

1. Вжемесячная надбавка к должностнойу окладу за особые условия

муниципа,rьноЙ службЫ вы[лачиваетсЯ в процентаХ от лолжностного оклада, предельньй

размер которой в процентном выражении от Jlоп;кнос,t,цого оклада устанавливается:
1) по высшей группе должностей муниципальной службы до 25 процентов

должностного оклада;
2) по г:rавной

должностного оклада:
3) по велущей

должностного оклада;
4) по старшей

должностного оклада;
5) по младшей

долхностного оклада.
2, Ежемесячrtая

грутlпе должностей муничипфьной службы до 20 процентов

группе доJDкностей мlтrицип!льной сл}rкбы до 15 процентов

службы до 10 процентовгруппе должностей муниципiътьrrой

группе должностей муничиральной службы до 5 процентов

надбавка к должностноil,lу окладу за особые условиJI

муниципа,T ьной сrryжбЫ устанавJIиваетСя персонально по каждой должности! за

сложность, напряженность, высокие достижения в труде и усиленный режим работы,

3. Ежемесячная надбавка устанавJIивается:

для м},ниципальных сJIужащих Третьяковского районного Совета депутатов -

распоряжением председаr,е,]tя Третьяковского районного Совета лепутатов;

для муниципальных служащих контрольноlсчетного орга}lа муниципztльного

образованиЯ iретьяковский район - распоряженлlем Ilредседателя контрольно-счетного

органа Третьяковского района;
ДJIям}.нициПалЬнЬжслУжащих'назначеIlиенадоЛжносТЬкоТорьD(осУЩестВляется

главой рйона расtIоряжением администрации района;

дJIяМ}.ниципалЬныхсJryжаЩихlназIIачеIIиеIlалОЛжrlосТЬкоторьrхосУщестВJUlеТся
руководителеМ op.uru uдrrпrстрации района - приказом (распоряжением) рlтоводителя

соответств},ющего органа администрации райоIlа,

Статья б, Премии по резуJIьтатдм работы
1. Муниципальяым служащим по результатам работы в fiределах установленного

фонда оплаты труда могут устанавливаться следующие виды премий:

ежемесячнаяi
по итогам работы за квартал, год;

едиЕовременнбI.
2. Ежемесячная премия выплачивается

предельньй размер которой в процентном
в процентах о,г должностного
вырая(ении от доJIжностного

оклада,
оклада

устанавливается:
l) по высшей группе должностей м),н ициriа"rьной службы до 150 процентов

должностного оклада.



2) по главной
должностного оклада;

3) по ведущей
должностного оклада;

4) по старшей
долкностного ок.цада;

5) по млалшей

группе

грчппе

группе

груlrпе

должностей

лолжностей

должяостей

должностей

муниципальной

муниципально[i

мlтlиципа:rьной

муниципальной

службы до

службы до

службы до

службы до

l50 процентов

150 процентов

150 процентов

150 процентов
должностного оклада.

Ежемесячтrое премироtsание производится за:
качественную подготовку и своевременпFо сдачу материалов дJIя рассмотрения

Советом депутатов. главой района. Ilепосредствен ным руководителем муницицilльЕого
служащего;

организацию своевременногО выполнения решений районного Совета депуrатов,
постанолuIениЙ, распоряжениЙ администрациИ района И прикirзоВ (распоряжений) органов
администрации района с правом юридического лица;

соблюдения трудовой и исполнительской дисциплины. исполЕения должностньж
обязанностей;

контрольньп сроков служебной переписки;
своевременное и качественное рассмоlрение обращений гратсдан;
оказание пракгической помощII органаМ администрации раЙонц администрациям

поселений района. прелприятиям и организациям района.
Конкретный размер ежемесячной премии устанавливается работодателем

муниципtlльного сJIужащего е}(емесячно распоряжепием (приказом).
размер ежемесячlrой премии MorkeT бьrть чменьшен. основаниями умеЕьшения

ежемесячной премии являются:
невыполвение условнй премирования;
наличие дисциплинарнОго взысканиЯ в периоде. за который наамсJIяется премия,

нtlложенногО на муниципалЬного служашlего в соответствии со статьей 27 Федерального
закона оТ 02.03.2007 ль 25-ФЗ (О муниципальной службе в Российской Федерации>;

IIесобJIюдение муницилальньIм служащим в периоде, за которьй начисJIяется
премия, ограничений It запретов. требований о предотвращении йIи об урегулировании
конфrплкта интересов и неисполнение обязанностей, yar*o"n"rr""o в цеJlях
лротиводействия коррупции Фелеральньrм законом от 02.03.2007 Ns 25-Фз (о
муниципальноЙ службе В Российской Федерацииll, Федеральньrм законом от 25 декабря
2008 года N 27З-ФЗ ко противодействии коррупции)} и другими федеральными зltконаJr,rи.

уменьшение размера ежемесячной премии офорй*еr"" приказом
фаспоряжениеМ) работодателя муниципального служащего. Пр, эrо" работодатель
самостоятельнО опредеJIяеТ размер изменения премии. исходя из тюкести совершеЕного
муниципaL,Iьным служаlц}IМ дисциплинарного проступка. за который наложено
дисциплинарное взыскание лrrбо объема невыполненных условий премирования.

Предложения о снижении размера премии могут быть внесены работодат",помуниципмьноГо служащеГо заместителямИ главЫ администрации района,
руководитеJIями органоВ администрации, непосредственными руководителями
муниципal!тьньrх служащих.

3- Премия по итогам работы за квартм. год не начисJUIется муниципальЕым
служаIцим, которые были прив-печены к д.Iсциплинарной ответствеЕности в текущем
квартале, текущим финансовом году.

lIреп ия r;o 1,I] ()ГаI l)-lt'()T1,1 {а кlзцl]та.l. Гt).l Вr,lll-]аtllrВается прIl соблкrленrrи
H()pMaTt-lBoB (tор-\tи prlBlttt lЯ }-}ilc\t}J()l] iii't с()лерj,ка}] l.,e (,pl al]ot} \rес1ного самоуправJIения
N{vнициIIаJIыlоI,о tl61-1азtrваltия l'1le гьякrtвский pariott lt i} trpc_;ie-,lal\ ко-тичества должttостных
ок-тадоR мун IIциI lа]lьIlых Cj]\,жaIIltlx tiat rе!,)ритоl]tII] м),ницIlпатьного образования
1-ретьяltовский paйtlit в р;rсчсrе tl:i l\),il в разrtере.10,

4. Муниtlипiulьным служащим может выплачиваться единовременнаJI премия за
успешное выполнение поручеlrий особой сложrrости. деятельное участие в проведении



общественно значимых мероприятий и в других случаях в соответствии с лItчным вклzuIом

мунициIIальяого служацего в общие результаты работы,
конкретный размер единовременной премий усiанавливается:

дlи му{ицип&л"поо. aпу*uщ"х Третьяковского районtlого Совета депутатов -
распоряжением председателя ТретьяковскоI,о районrrоI,о Совега депутатов;

дJIя муниципальных служащих контрольно-сче,гного органа Третьяковсколгол района

- распоряжением предселаrеля контроjIьно-счетного органа 'гретьяковского рtlионаi

длJI муницлrпаЛ""оr)( 
"raу-.*чщ", 

назначение_на должность которых осуществляется

главой района _ распоряжением администрzщии раиоиаl

д-ш муниципаJIьItых служащИх, нzв!{ачеIIие на должность которьrх осуществляется

руководителеМ opau"u *r"rп""трачии района приказом (расrIоряжением) руководителя

соответствующего органа администрации раиона,
5. Руководители органов администрации, наделенItых статусом юридического

лица, самостоЯraп"по pu"a,u,p"uu" uо"росы об изменении размеров премий или

лишении премии в порядке, установленном настоящим разделом,

б. Ilремирование производится за фактически отработанное

служащим время,' 7. ЙlтrиuипальньIм служащим, уволенным по иIlициативе

виновные действия, премии I{e выплачиваются,

Статья 7. Ежемесячная падбавка з!r учепую степень _

1. МуниципалЬным сJryжащиМ выплачиваетсЯ ежемесячнаЯ надбавка За )п{еЕ},ю

степень:
имеющему ученую стелень каядидата науцt в размере 10 прочентов от

Yстaшовденного денежног() содержания по замещЕемой муниципа:tьным служащим

oon*no.r". но не более 3000 рублей;
имеющемУ г{енуЮ степень доктора Еаук - в размере 25 прочентов от

yстановлеЕного денежного содержания по замещаемой муниципа,ltьным служацим

oon*no.r", но не более 7000 рlблей,
2. Ежемесячная надбавка за r{еную степеЕь выплаr{ивается с момента присвоения

муниципrrльному служащему ученой степени,

Статья 8, Ежемесячно" o"n"**],o" поошtрение

1. Муниципальным служащим ежемесячное лфнежное поощрение устанirвливается

в следующих размерах:
1) по высшей группе должностей муниципilпьной службы 0,1 должностного

оклада;
2) по главной группе дол)Iшос,гей муниципдльной службы 0,1 должностного

оклада;
З) по велущей группе должЕостей муничиriа"rьной службы 0,1 должностного

оклада;
4) по старшей группе должностей муниципальпой службы 0,1 должностного

окJIада;
5) по млалшей группе должностей муниuиriаlьной службы 0,1 долхностного

оклада.
2. Размер ежемесячного денежного поощрени1 устанавливается:

дtя муIrициIIальных служащих Третьяковсr(ого районtrого Совета депlтатов -

распоряжеЕием председагсля Третьяковского районцого Совета депутатов;

для муниципаJlьных служащих конц)ольно-сче,гного органа TPeT".:]:"_:_i::: О*"""

- распоряжением председателя ковтрольно-счетного органа Третьяковского рмона;

дпя м},ниципа,П"поr* any*u*'x, назначение Hi лuп*"о",о которьtх осуществJUIотся

главой района - распоряжением администрации раиона:

муниципаJIьяым

работодателя за



д''я муниципаЛьнь]х служаI]lих. назначение на должность KoTopbD( осJлцествJIяется
руководителеМ органа zцминистрации района - приказом (распоряжением) руководитеrrя
соответствуощего оргаIа алмIлнистрации района.

Статья 9. Единовременные выплаты lrри предоставJIснии ежегодЕого оплачиваемого
oTllycka п материальная помощь

1. Мlъиципа.,rьному служащему ежегодно выплачивается:
единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в

размер9 дв),х должносТных ок,,IадоВ (при разделенИи ежегодного оплачиваомого отпуска
на части едиЕовременная выпJата осуществляется один раз при предостalвлении ,шобой
части отлуска по заяв,тIению муниципаJIьного служащего);

материальнаlI помощь в размере олного должностного оклада в год вьшла!мвается
по зaulвлению мунициllfulьного служащего (выплата материа'ьной помошlи не связана с
предоставлением ежегодного оплачиваемого отпуска).

Ес:rи едиповременная выплата не вьшлачивfu.Iась в течение кrrлендарного гола, она
выплачивается в коIlце финаrrсового года лропорционально времени, отработанному в
текущем году.

Излишне выIIлаченнаЯ сYмма сдиновРеменноЙ выплаты и материti,льной помощи
подлежит удерЖанию прИ УВОj'lЬНеНИИ МУниципtlльного слукащего.

2. При увольНении муниципа,Iьным служаЩим! не использовавцмм ежегодньй
оплачиваемый отпуск и не по-{учившим материальнуо помощь, рaвмер единовременной
вьшлаты и материаIьнzul ломощь исчисляется проIlорционально Iмслу о,тработанньтх
месяцев в данном рабочем голу.

3, Расчет единовременной выплаты и материальной помощи производится исходя
из pir:}Mepa доjlжностIlогО оклада пО замещаемоЙ должности муниципальной службы. В
случае если муниllипа-''ьный служащий замещiul в течение кrrлендарного года должности с
различным должнос'ным окJIадом, размер единовременной вьшлаты и материа;rьной
помощи расстIитывается исходя из размеров должностных окладов, установленньD( по
этим должностям, и времени. фактически отработаняого в коIqцой должности.4. Единовременная выплата при предоставлении в текущем каIендарном году
ежегодногО оплачиваемогО отпуска за первый гол работы начисJuется пропорционально
отработанному времени с даты назначения на должность муниципа}льной службы по 31
декабря текущего календарнOго года.

5. Право на полгlеltие единовременной выплаты и материzlльной помощи, не
полученноЙ в полном объеме в к:rлендарЕом году! на следlтощий календарньй год не
сохраняется,

1, Ежегодный onnu.r""u"*ur"JTi,]r:t 
о;3r';"-"""го 

служацего состолгг из
основного отпуска и дополнительньtх оплачиваемых oTrlyOKoB.

2. Муниципальным служащиМ предоставJlяется ежегодньй основой оплачиваемьй
отпуск продолжительностью 30 ка_,тендаряых дней.

по соглашению сторон ежегодньй оплачиваемый отпуск может быть разделеfl начасти, при этом хотя бы одна из частей этого отrIуска не должIlа бытi менее ]4
ка,тендарных дней,

3, Продолжите,{ьность дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу летсостzlвляет:
при стаже муниципальной службы от l года до 5 лет 1 календарный день;при cTiI)Ke муниципаrьной службы от 5 до l0 лет - 5 календарньЙ дней;при стаже муниципалыrой службы от 10 до l5 лет - 7 калондарньrх дней;при стаже муниципыtьной службы свыше l5 лет - I0 ка-,rендарных дней.4. По семейrтым обстоятельствам и иным уважительным причинatммуниципiL,Iьному служащему по его письменному зfu{влению может лредосйлят"ся

отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года.



Муниципальному служащему также преlдоставляется отпуск без сохранения денежного
содержаЕиJI в иных сJIучаях. предусмотренных федера"rьными закона\Iи.

Решение о предост,tвлении муниципaльному сл},жащему отпуска без сохранения

денежного содержания принимается работодателем муниципального служащего и

оформляется соответствующим распоряжением.
Во время отпуска без сохранения денежного содеря(аЕия за муниципальным

служащим сохраняется замеIцаемая до-rlжность мун и циfi а-T ьной слlжбы.

Статья 11. Поощрения, награждения, дополнительвые гарднтии
1. Муниципа.тьньlм служащим за безупречную и эффективную муниципальЕую

службу устанавливаются следующие виды поощрения и награж,цеIшя:

объявлепие благодарпости;
награждение Почетной грамотой оргаrtа местrtого самоуправления;
вьшлата 9диЕовременного поощрения в связи с Еыходом на пенсию за выслугу лет;

иные виды поощрений, установленные частью l с,гатьи l1 Закона Алтайского крiц.
2. Решение о поощрении или награждении муниципального служащего в

соответствии с абзацами вторым и третьим части l пастоящей статьи принимается

руководителем муниципального сл}Dкащего.
Вьшлата м},ниципаJIьноМу служащему единовременного поощрения,

предусмотреняого абзацем вторым части 1 настоящей стаtьи. IIроизводится в IIорядке и

размерtж, утверждаемых муниципа-льным правовым актом органа местного

самоуправления в пределах установленного фонла оплаты труда муниLIипальных

служащих.
3. Единовременное поощрение в связи с выходом на пенсию за выслугу лет

вьшлачиваетсЯ мунициIIаJIьнЫм служащим. имек)щиМ право на на}начеЕие с,траховой

пенсии по старости (инва,тидности), полтвержденное справкой из территориT льного

оргаЕа ПенсИонвоl,о фонда Российской Фелерации. при условии увольнения с

муниципа.пьной службы. В случае повторного поступ.qения ча муниципальнlто службу

лица" ранее пол)лIившего единовременное поощревие. при его последующем увольнении
с муниципальной службы единовременное поощрение не выплачивается.

4. МуниципаЛьным сJryжащИм выплачивае.l,ся единовременное поощрение в связи

с вьIходом на пенсию за выслугу лет в следующих размерах:
при наличии от 10 до 15 полньrх лет стаrка выслуги лет в рirзмере одного

должностного оклада;
при наличиИ от 15 до 20 полных лет стажа выслуI,и лет - в размере дв}х

должностньгх окJIалов;
при наJIичиИ от 20 до 25 полных лет стажа высJiуги лет - в piвMepe трех

должностньD( окJIадов]
при н{шичии свыше 25 полных лет стажа высJlуги лет - в размере четырех

должностных окладов.
Размер единоВременного поощрения опреле,,Ulстся по должностному окJlаду на

^'""'Ъ:*ilН;;Ж#lJ11}:,:"НJЪ" н.L'.ичии с,гаjка м)л{иципальной службы,

проДолжиТельносТЬкоТороГодляназначенияпенсиизаВысЛУГУлетВсооТВетсТВУющем
году опредеJIяется согласно приложению 2 к Федеральному закону от 15 декабря 2001

года N9 166-ФЗ <О госу.царственном пенсионном обесле.tеltии в Российской Федерации>,

имеют право на пенсию за выслугу лет.

условия предоставления права на пенсию за выслугу лет муниципальным

служащим за счет средств районного бюджета определяются нормативным правовьIм

актом Третьяковского районного Совета депутатов.
6. Муниttипшtьвьй служащий имеет право на получение дополнительного

профессиона"lЬного образоваНия с сохраненИем на этот период замещаемой должности

муниципальной службы и денежного содержания, в том числе в рамках оказаЕия

aоaулчр"r""п"ой поддержки в сфере обеспсчения профессионального образовilния,



дополЕительного профессионального обрzвования муниципальньD( сlryжащих в пределах
средств, предусмотренных в ктаевом бюджете на указанные цели.

7. В случае смерти муниципilльного служащего его семья имеет право на
пол}4{ение единовременного пособия в pirзMepe одного мияимtlльного р&}мера оплаты
труда' установленlrого федеральfi ым законом.

8. В случае смерти супруга, родителей, детей муrиципальному сJryжацему
оказывается единовременнаJI материальнzul помощь в рtlзмере одного минимilJIьЕою
размера оллаты труда, установленного федера.тьным законом.

Статья 12. Районный коэффициент
Районньй коэффициент устzrнавливается дJuI всех составляющих денежного

содержания м}.ниципfuтьного служащего, кроме единовременной выплаты и материшrьной
помощи.

статья l3. Заключительные положения
l. Настояцtее решение вступает в силу после официапьного опубликования и

распространяет свое действие на правоотвошения возникшие с 0l октября 202З года.
2. Кадровым слукбам администрации района, Третьяковского районного Совета -

деп}"татов, контрольно-счетного органа Третьяковского района, органам администрации
района с прalвом юридического JIица до 15 ноября 2023 года привести трудовые контракты
(логоворы) муниципzulьных служащих в соответствие с настоящим Положением, не
допуская )aменьшения денежного содержания муниципальньD( служащих.

Е.Э.Герман

с.Староалейское
l l .l 0.202З г.
}lq l5-НПА

Глава района



ГIриложение к Положению

схЕ А
должностных окладов муницип ных сл их администрации района,
структурных подразделений адм нистраци района, аппарата районпого

Совета депутатов, контрольно-сч ного ор на Третьяковского района

Размер должностного оклада, руб.Наименование лолжностей
tиllальная ол)кнос,гьВысшая м и
ta з3983Заместитель главы адмиIJи о

олIiностьIипаJIьнаяглавная мчниt

|6142Председатель комитета, начaчIьник уIIравлсн
начilлъник завс ющии отдела

1291'4

|2914

сраионн го

lIar l Ь должlIостьВе щая м II

о-сrIетного о ганаинспекто ко

д в
Нача,rьник отдела allllapaTa

должностьСтаршая му пальная
ta: главны ,]

9685Помощник главы админисrрации райоr
специllлист

8394Ве й специаrист
долrкностьпа.] ьМлалшая tI

6457илlспециалист п вои кате
58l lи катеспециа,тист вто ии

.Щолжности муниципалыIой службы

Нача,tьник отдела в составе комите"lаi управJlения:

Предельное количество
должностньгх окладов на

муниципальный район в расчете на
год на территориях с районньпr

коэффициентом 1,15 в размере 40


