
АДМИНИСТРАIИЯ ТРЕТЬЯКОВСКО{,О РАЙОНА
АЛТАЙСКОГО КРАЯ

по{:тАнOвлЕниЕ

//. /а loln 56d-
е.{'IaPoтiai.lcKr.le

0б оrrл.ате тру,;tя рабожиков органо,ц

}lecTfioin ca},t,}vfi раа.iI8ния. заt{gыак}пl}l"!;

;Io,]it{HOgTи, fie tцтlесЕ1lIще к
}iуýиципаJьнылl jц},]liкýоýгя,!r

Муниц}rЕаlьнQt:i, с.ту;хбы

В l{еjlях устаноg{ения ýýяатьf труда работник.ов, зани}ззк)цl}lх
лФ:iхýс,,rrи" не о"г}{есенные к ,долiкнOстям .,ч!Yниципа"itБноli с_rryжбы. и
оеуществjlяющих 1€хяиqеýкое обеспеченýе деятельjлости Адt tинистраця} l

му}t}tлиIlаjlьного образOваяия Третьякоiýкоrо района, в соответстви}! со
cT,l44 Тру,лоýоrý кýJ,екс8 РоссиЙской, Федgрачии, Федера,lыtым закýн0}l о,|
06.10"]00] }i-9 ]Зl_ФЗ (0б 9Фвшх принципах оргаяизации ilесrýФ,:i)
сi:rмоупраехёi{irя в Россирiской Федерацив>l, Уставом Алмиrrистраuии
муttицила;ьпого образования Тртьяковского района.

llOC l':1Нi}ýjlЯЮ:

l . Устыrовитъ рабФтýикаýi оржЧов }1ес]иого с&vоyýрав..rения.
ЗrrнимаюЩ}!х дýnnWOCT}l, не ýTýýCeHHýte к м}"tl!!Uи'l&:lЬны !1 я{)-1i}, i,:l]gl'P 1l

\rуýиtlи п.е{ъ i{* й с:tуlкбы ao.rl]Kнor:i t{ ь!е оклýды в сýотýетстви}l g цри,,]оженýем

к даýноцy l]оставоýлению.
2, Уетаяазр;ть доtrýJ]к}!т9,1ьные выплатý к аi;lаqу руководит*".lяl, и

спёци&lýстеч ltsýтра.,lизоЕаfi ýоЙ ýух гаlтсрq и к бу r ;a_,l тер t,tK :

l } eixe:ltecg*Ha* Ёадбав]tý к дOпхчоýтýа}{}, 0клад\, за &!]охнс,aть.
gапряке}rýOal ь сrtýцнальный pe;xl4M работц fi вьiсок}{е iостижения в 1,руле $

разýере д0 |00 вроцентов доj]кtiо$тнOго ок4ад8;

При воэлохе;iии rra работ}п{ка испрлнеttr:я абя заннi]с,rей Ёреs{енriо

ýтt!тстýуrощсr0 раýот,I{ика, нцбаsка ta c..lo]KýOcТb, налрfifiелtýость,

сrкцнальяый ре.жим рабоза ý вырOкие ýостиrкеýия ý тр:уде ýа!тисляется t"{,

дсл:rжностной оклад, к&к ýо ас}lýвýiЙ' так и *о сýвýеitlаемай рабоlе.
Уtловия r,{ размФьI аыяýатъ, Q)lсе|;lфячиýй иýJбsвки з8 (-1o]I{itýcT$,

iIJпря)$.енliас ib, сIlеци!lльный режйлr рботы: и высокие дости}кения в тгý,,,tе



устанавяиваютея руiфводýтаýмн соответств},tощих струкrур органов

меýтвýг0 самоуправJlеýИя ТрЕIьrко:ýýýоrо райоиа
2} ежсмесячная цр€мýя ýьýкачýýýется за хачес"ýеrrну}0 rioýгalýgKy li

сýOсsремеi{нУlQсдачУ ýухгашерсrОй оTrrsTýoeЖ, соблюдеяиЯ ТýДовrrЙ и

испýlяýтеяI€кýй дýсц,шlr!.{н ы. ис по_:lfi е}rия до;Iхýоетнýх обязаfl яоетей в

раамере ro l 20 проuентов до-l)кt{ос гl lot,o ок:IаДаl

Пр}iВоз,llояФtlиlrнарабо!iикаяспоJЖе.fiýяtэýязаr'}tоsтеЙврL']lIсýýi'}
} гс}тс]ъуt0ýlgго раборlиýа. премия цачиýляgтsя ria долкностной оклад. как

пý основной, T&i: ý iIо еýsмещаемой р*боте,

Разлrеръ,lаь!{tл'агыпреvии}'станаВýý8а}Oтеяруководýтеýямll
еооrветсtвуýrцкх сФрт'1}? ýргаýýв ýестýого *амоупраý{е,1}1я

тпетъяковсtкlго 9айона.

Кроме ,]ремиli, ýрд,см(}тренной полпунктом 2 ауъкта 2 Полохения

,ýь.trшtgчявается fiремвя fiо итýгаl!1 работы за кварал,1 гсIд прý ýышате fiре}lиý

зir (Bapтaj. rоý ýу}тrrц}|ýаJrь}I$v слухаýtи!! ý тs хе c.po,riи и ý 'Iýý, irie paзrlti_,tn '

Разstерь;ВЬiýiатыпремиизаквартаЕ'гt}дустанавливаютYя
ру!(овояитеrями соо?вё,тýтвуlоlццх структур органýВ !ч'естtIог0

carri ir}itl рsвýеfiIm Тртьяковского райснa
Поsьтвtеяие ýк-r,rurдýВ {Jо;яснрстяь;1 оlс,lадоSl раýотrtпков i)l:,t,": t,!{,1;i

ýестноГOсеиаУпрýвJ.ýяия'з*ýýýающýхдоj"tжностк"ЕеоlнесеýЕьiек
vуниципL.tЬнымJ'ол'i{ностямпрои.tВодrlL.*яолноВреj\tенносповыluениеlt

{пн;rексацией) далrхностньтХ оILlедýв мул!r{ципа]ýiýýх c,ýyýýщ!lx.

}аМgшающях ;10;ll8{ýocTи мунацив;rь*ой с_,i1,;кбы в ортзнах м;tt l ],iiii,{}

с;i1,1{)у,,lравrtен,rя iýуýнI.lпп&r,ьного trбрювания Тртьякtrsски:Ё райýн,

При увеличеilии окладоВ (долiкностнЫх olcqмaB) работнйков ор,анOв

}{есТ}rýГос*мбУr'рав"lgýяяrЗанимаюrtlихдiц'rЖ!*остинеоТ}tесеýнý*к
Ц)-НИt,lИПа--l ЬiiЫr,{ ДОЛrКНОСТЯМ ИХ РаЗItlеРЬi ПОДjlеЖаг Окр}Г,"iСltНЮ ДО I" i,]:'

;"}),б,jrя ý стФ-ро}rу увеjlиqаýиrl.
1, Устанrrвить, rrTQ оIlла{а, труда работников, осуцýст8,,lяюlцнх

,IехвиlIеское обеспечение деяте-:IьпостИ органов местfiаrо самýупраýлеýия,

яеот}'есекнь!екм}-няцш1&'ьýý'м;l0лжностя1l.пРоиЗВо.lитсяl{ассltо;tii}t'llt
itрофессионыrьннх itв€r,пяфяк?циýнýьlх групп общеотраслеýь!х дол;к}tостеil

р\,ководитеJ|ей, специалистов и а,])жащих, общеотрасjlевых профессий

рабочнх му{иш{ýахýвБrх y,{pe}tЁeý1.1fl, 1тверж.uаеr*ой г:rавой райоýа.

4. YcTa.Hot}xTb ýанЁýп,' работникаМ допOrнllтsлЫiые ýьlýлжь1 ý оýJiаду:

1 i вя;tит*ЗliЯ, обýjц.!ffиsаЮшим alrý&paT и етруктурýьlе подр8&fел,ениý

а-lминистраци и района:
- *rадба,gка за рабоry а о{IфативН{tм pe}K}IMe в ра,змере до 100

IlРОЦеНТОВ lО.'lrГгlОСТНОГО OK.la.fa:

- ýреý{ý.' д0 !ý0 процqýтQв лQях{fiостýOго 0&1ада

2 ) уборщпкаu сrlужебных помещен ий:



- лрgм}tя до l70 ,Iроцýýто8 доjrжцостllа.rо qкrадs
3 ) сяужба, .сущеЪтвляк)ltlдя технFческое обееiiсчеýие щ}ла!рата и

структурýце полра9делеЕия qдýиýýстрация района
- надбавМ за особые }rý..lов}iЯ тр}-lда В parмeps до l00 ýрOцеrtтов

olc,ls,,,1a:

- fiремия до l00 проценl,ов J,o,,Ir{tHocTHoгo oiстадq
4) елинм дежурýо -диспетqерскм служба:
- лремия .lo l55 прочентоа iOлжностного оtсlада;
- за работ1, 8 ночное tsре\Iя li разrlере 35 процеrлтов час()воii Taiii,drHtlii

lтаsки {jlоjl;K}jtic,tTlot1] оклааа) за кgжjlьiй час работы в trочное sремя.
}lочны:rt счит8етýя время с,22.00 дg 06.00 час,
- работа в нерабочий праздничный день оцjlачllвается He:rteнee чем в

двоЙнOм размере.
По желанr,пО рабатн иýа. раýотаsu]егО в и ерабо чий пр*зднич ibr й,lе lr ь,

ý!{у моrýеТ ýыть предlrсТав;iеrr лрчrвЙ день отдыха. 8 этоrt с.;rучае РабOтal s
нерабочнй ýразднЁч}tыý деrlь оцла{ипаетоя в. одш!арном размере, а д9цъ
()тлыха оллате не подлежит.

ý, Работяккам, укаrинны м в пункт* 1,З tlроltзuо;яl,ся иlъlе виплать].
l1p,i.';Iyc\r0тperrнbie со{}тветс.rвую{rýrми феаера;iькым}! заýОнам!t, а .гак ;,ке

ýtg,rера€льяая по*{0щЬ ý размере трех должностttых оrilадо8 в гФ.l1

выflлачиваетýя п0 заяýЕеýию рабоlников {выплата матеряапьной fiомощи не
связаяа с лредост* Bnglrиe]\{ Ё;кегQднýго 0 &1ачивас ý.lого oтlтyc ка }.

ýсли материапьна, ý0:lrоi.ца ,{е вьrплаqив&,Iась в течgаче кfftе}rдарнOгý
aо'lа, 0на выппачýваgгся в кO}iце финаlrсовоtъ гOда fiропорцýонаrьяо
ýpeiireни, оrработан вому в 1екущеýI году.

ГIряво на попучен!{е Nатерва.тыrой г!омOщи, не llt'_'}чсýýой s по:тноrt
rýъеме з кsjjе}{,IзрýО}, aоду, на е,:lсýуý)ций кýlIенларньiй г*д rre сохран!етýя.

В сýуq&е увольнеlrи' рботника ос},,tцестsляется переречеt
ма,герЯальясrй помоflш пропорциоýаJrьвQ ýтеботанноI}1у в течеЕии rода
BpeMell l1.

Kporte преылtи, lrредусмаТрсиной rодлункто;ll 4 tlункта 4 ПоJсl:*t*ti1.lя
выI]лаtlttвается tlpeмrffi п0 итога},'. работы за квартм, rcд при выплате преми}1
за KBapTajI.' fод му}|ЕципrцьýьJв слуrкаtцим в те }ýе ероýи и в ?ом же р8змере.

Разr,rерЫ sьrплатЫ пре&rии за KsapTrLT, I-од уч-ганавл!: ыl,отся
Р:-ýOВОПЯТеЛЯ}!и соOтветствуюцих струк.l}? орвяоý мсстflогO
сilмоулраýленкя "I'ретьяковского 

района.
Рsйоняый коэффиlqиент устаflавлиýаеТСЯ ll,lrl ýсех вь]плат работников

OPI?HOB Мее?ýОl0 Са[rОJarlРаВjlеЯХЯ, 3i}_}ll"lМ&aýИX JO_'DtiHL,Cl И. lll' OTili.'Cl ll;ble К

}ly}i иц}lЕЕ,i] bl.ib':'t .iОýХiЯOсТЯrr Ц}-ýИЦg]lа-Itьнсй с;,lузtбы, кромý :лtа.гериальirоii
пoMoý,lir.

6. С"rltтатЪ },тратившиМ силу постаt{Омеяие Администрачии раЙо*а
a,t 23.|2,2, 17 Jrгg 498 (об ýýлате трулв рвýотнякQв t]ргааQв еtес}ýого



самоупрашения i заltимаюIrцх доýжtIOсти? не отнесенные к м,чЕиципа,тьн ым

дO'IжýOстяý муниципмъ}lой службьвr, ст 06.10.2022 J!! 388 <0 вяесениtl

rrзменеuий в riýc?aнo:lljleнrie (}т ?7.t?.з017 }ф 4J8 <tОб оп*ате труда

раiбrrтЯиков gрfýýOý !!{естýоr0 сsмOупра3леIrlrit заý8ý1аюцих яолкяости. яе

Ol,Heceýý bi* к м}чициýал ьным должностя L муни ц!ýаtьноЙ с,ýокбы)'

7. Наgто,яцеý Пое|rаяовленне разместить на са}:rrý,.l'лл,tиrи*трал"iии

Тртья ковекtlго pýliоEe.

8. л{gстояцее ПостановленлIе вступает в силý с момента и,3"1аi{t,lя {t

pacrrpo{Tpaijfr ется t{a праsоотtlошения, возникшие с ý i . 1 0,2023,

IЪава район.iл Е,Э, Гср,лll-

C0l",lИl]0L};\lj0:
[t,rt, ttpr::ice':a r *,,lя KO}rtl't.ala t10 фл:н*ilс;:rr.
ý:}:]{,,)гOвФrl l l t}.ilи ти Ее

();i i. Рачепкоа;r

И.о. {)Tдc-:til

П.А. Свк:з*в;t



Рабопtикsм оргаfiqв

долхiнос,гц. ýl9 отЕеееЕЕь!е к

с;ужбы уст&!týýить ýижsслсдукJu{и*

- lавелуюшilй козяйством - З087 рlб,
- кас€ир - }087 р}6.
- l{*шяriисfка l мтеrоряи - 3087 руб,
- jlеJопрýизý{r"l},те,lь - 3087 ру6.

Руко9одизели и спеiiиатяс,iы
ýухгаrтериа:
- главiлый бухга"rтер - l08 t б руб,
- pyкO8af}rтej1b Iр},ппы учета руб.
_ *елчщий бу..:r,алтер. вел,уший

Прилохение

еамоуправлениrt зани.ý,lающих

до"il}кно{]тýrl 1{yниllипejrbнt]ll

раз}tер долiý}{ост tlOго oкj}a;la:

ентр*rизованной бухгаттерии,

- бУхrаriтер, экономист l
- бухгачтер, экоi{Oмист ?

категории
категсi:l11а

-6495
_ 5420

-t|577 gб
Dlb-

рr.
- б1.,хпr.rтер, зколlомяст - 4339 руб.

Сл,чжба ЕýýС:
- старший оперативный дежl,рный - 5l l5
- а'lерsтивнъrЙ ле;сурявЙ * 3 133 руб,

Обсr-цживакlщий персояал :

- lх}дитrэ-ltь - 3477 рУý.
- уборшик с;lужебвых помещеýий -2637 р
- дворý!{к - 2637 р,чб.
- }JIеп,реýrоятер - !873 руб_


